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Das Haus der steirischen Industrie wurde in den vergangenen Monaten moder-
nisiert. Die Sitzungsraumlichkeiten wurden mit neuen Klima- und Liftungs-
analgen versehen und vor allem IT-technisch auf den neuesten Stand gebracht.
Fir digitale Meetings nun bestens gertistet, zahlt sich dennoch mehr denn je
der personlichen Besuch in der Hartenaugasse aus. Neues Interieur sorgt (u.a.
dank NTS-Technik, XAL Leuchten, Leichtfried Loden und Weitzer-Parkett)
fur perfektes Sitzungsambiente und der ganzlich neu gestaltete Innenhof mit
Garten ladt zu angeregten Nachbesprechungen ein.
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STEFAN STOLITZKA

Prasident

UMSETZUNGS-
QUALITAT UND

-GESCHWINDIGKEIT

Im Sommer 2022 schreitet die steirische
Landesregierung in die zweite Halbzeit der
aktuellen Legislaturperiode. Mit Christopher
Drexler tritt ein neuer Landeshauptmann an die
Spitze der Landesregierung. Er hat betont, dass
das Regierungsprogramm ,Agenda WeiB-Griin“
die Arbeitsgrundlage der Regierung bleiben wird,
zurecht. Beim Start in diese Legislaturperiode im
Dezember 2019 war die Welt freilich eine andere -
eine Pandemie und ein Krieg in Europa waren nicht
Teil des Rahmens, in dem Hermann Schitzenhoéfer
und seine Regierungsmitglieder zu planen hatten.

Erfreulicherweise ist das Programm, in das
wir uns ehedem substanziell eingebracht haben,
in vielen Punkten auch heute noch richtig. Die
»Agenda WeiB-Griin“ ist die in wesentlichen Ansat-
zen potenziell beste seit vielen Legislaturperioden.
Aber es wird erst wirklich dazu, wenn die Maf3-
nahmen auch umgesetzt werden.

Mit der Sicherung der Finanzierung der COMET-
Zentren, der Beschleunigung des Glasfaserausbaus
oder der Etablierung einer Verfahrenskoordination
in der Landesverwaltung sind konkrete Anliegen
der IV aus dem Programm umgesetzt worden.
Positiv ist auch, dass sich Mitglieder der Landes-
regierung unmittelbar nach Ausbruch der Pandemie
in intensiven Austausch mit der Industrie begeben

und unter dem Titel ,Re-Start Steiermark“ begon-
nen haben, an Konzepten fiir die Steiermark nach
der Krise zu arbeiten. Und auch in der aktuellen
Situation ist der Kontakt zwischen Industrie und
Regierung ein enger und guter.

Fir die kommenden zweieinhalb Jahre ist es
unter anderen daher wichtig, dass Landeshaupt-
mann Drexler und die Regierung in wesentlichen
Zukunfts-Themen pragmatische und rasch umsetz-
bare Losungen erarbeiten, die Beschaftigung und
Wohlstand absichern. Das sind an erster Stelle
unsere Beitrage im Kampf gegen den Klimawandel
und damit verbundene 6konomische Chancen fiir
die Steiermark, die bestmogliche Vorbereitung auf
alle moglichen Szenarien hinsichtlich der Gas- und
der generellen Energieversorgung - die wirtschaft-
liche Lebensader der Steiermark. Die Entwick-
lung einer umfassenden Strategie zur Sicherung
der Verfligbarkeit von Arbeits- und Fachkraften,
die dringend notige deutliche Verbessung in der
Kinderbetreuung. In diesen Themen werden wir
definitiv wirksamer gestalten und handeln missen.

Diese Herausforderungen liegen klar vor uns.
Das Regierungsprogramm ist voller Ansatze, sich
ihnen zu stellen. Umsetzungsqualitit und -geschwin-
digkeit in der zweiten Halbzeit dieser Landes-
regierung sind dabei die wichtigsten Faktoren.

GERNOT PAGGER

Geschaftsfiihrer

ZUVERSICHT UND
ZUKUNFTSFOKUS
DER INDUSTRIE

Das IV-Steiermark Arbeitsjahr 2021/22 war
gepragt von der COVID-19 Pandemie und den
Folgen der Ukraine-Krise. Aber auch von der erfolg-
reichen Absicherung wesentlicher Forschungsvor-
haben in der Steiermark und von GroRinvestitionen,
die von der steirischen Industrie in Angriff genom-
men wurden. Ein Jahr im Zeichen des Lebens und
Arbeitens mit der Krise (oder besser den Krisen)
unserer Zeit und dem Ausdruck von Zuversicht und
Zukunftsfokus der Industrie.

Neben den unmittelbar dringenden Themen die
mittel- und langfristige Gestaltung des Industrie-
standortes und des Lebensraumes Steiermark nicht
aus den Augen zu verlieren, ist die groBe Heraus-
forderung fir Politik und Interessenvertretung
zugleich. Fur die IV-Steiermark, als Vertretung der
starksten Wirtschaftskraft und des wichtigsten
Wohlstandsbringers in der Steiermark, hat das in
den vergangenen 12 Monaten bedeutet, Anlauf-
stelle und Drehscheibe fir die Sorgen, Anliegen
und konkreten Anregungen ihrer Mitglieder zu sein.
Produzierende Unternehmen miteinander zu ver-
netzen - beispielweise in Fragen der Erfahrungen
mit der Pandemiebewaltigung oder zu MaBnahmen
zur CO2-Reduktion. Insbesondere aber - mehr
denn je - war es die Rolle der IV im vergangenen
Jahr, internationale Trends gemeinsam mit den Mit-
gliedern zu identifizieren, ihre Auswirkungen auf
die Steiermark zu analysieren und konkrete Hand-
lungsempfehlungen abzuleiten.

Wir stehen mit unseren knapp 400 Mitgliedern
in der Steiermark in engem Kontakt. Nur so kdnnen

wir sicherstellen, von der globalen Vernetzung der
Industrie zu profitieren und in unserer Arbeit jene
Themen zu adressieren, die die Standortqualitat der
kommenden Jahre bestimmen werden.

Der Mangel an (nicht nur aber insbesondere
qualifiziertem) Personal hat als zentrales Standort-
thema im Jahr 2021/22 mit einer enormen Dynamik
an Bedeutung gewonnen. Die Ursachen fir den
Fachkraftemangel sind vielschichtig - und genau so
vielschichtig miissen die Losungsansatze sein. Wir
haben daher mit der Landesregierung begonnen,
an einer umfassenden Fachkriftestrategie fiir die
Steiermark zu arbeiten. Eine komplexe Aufgabe,
die viel Weitsicht, technologisches Wissen und
durchaus auch Mut erfordert. Vor allem aber die
Erkenntnis, dass - auch durch ein langes Ignorieren
dieser steirischen Realitat durch die Politik - tiber-
aus dringender Handlungsbedarf gegeben ist. Denn
an der Verfligbarkeit von qualifizierten Arbeits-
kraften wird sich die Frage der Zukunft unseres
Wohlstandes maBgeblich entscheiden.

Mit all unseren MaBBnahmen und Initiativen
(nicht nur jenen im Bereich der Offentlichkeits-
arbeit) zielen wir auch darauf ab, den Menschen
in der Steiermark bewusst zu machen, dass wir
alle gemeinsam den Weg der Steiermark in ihre
Zukunft bestimmen. Es ist nicht die Industrie, die
ihre Anliegen und Positionen als Selbstzweck
artikuliert. Es ist nicht ,da die Industrie, ,dort die
Menschen". Die Steiermark, die Steirer:innen sind
untrennbar mit der Industrie verbunden. Nicht nur
die 118.000 Menschen, die ihren Arbeitsplatz in
der steirischen Industrie haben.
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Re-Start Steiermark: Einen Strategieprozess mit dem Land gestalten und seine Umsetzung begleiten

Die faktenbasierte Bewusstseinsbildung zum Thema ,Umwelt und Industrie” vorantreiben”

02 | Eine HR-Strategie fiir die Steiermark: Behebung des Fachkrdftemangels und Qualifizierungen fiir die Zukunft . .

03| Die internationale Positionierung der Steiermark verbessern — .

04 | digiTALENTE Styria - Die Digitalisierung in der Ausbildung férdern () C 0 ]

05 Digitalisierung: Sorgen und Angste der Bevélkerung nehmen .

06 | Internationale Schule - Ausbau des Angebots in der Steiermark .

07 Zeitgemdf3e Kinderbetreuungsinfrastruktur schaffen .

O8 | Eine MINT-Offensive starten - Ein starkes Signal an unsere Jugend geben .

O9 | Die F&E Finanzierung sicherstellen (COMET, SAL, IPCEIs) ()

10 | Eine schlagkridftige , Start-Up Plattform” schaffen .

11 | Den Flughafen Graz mittelfristig an die Koralmbahn anbinden .
12 | Den Ausbau der Pyhrn-Schober-Achse vorantreiben .
13 | Den Ausbau der Schienenverbindung zwischen Bruck-Graz in Angriff nehmen .
14 | Den Ausbau der Breitband- und Glasfaserinfrastruktur inkl. 5G beschleunigen . .
15| Denim Regierungsiibereinkommen fixierten Key Account Project Manager implementieren .

16 | Fir Verwaltungsvereinfachungen sorgen und ,Gold Plating” vermeiden .

17 | Die Potenziale der Digitalisierung auch in der Verwaltung nutzen .

18 | Mit Technologie gegen den Klimawandel:

Q9

Ein Abwandern der energieintensiven Industrie verhindern (insbes. EAG)

\_
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RE-START
STEIERMARK: EINEN
STRATEGIEPROZESS
MIT DEM LAND
GESTALTEN UND
SEINE UMSETZUNG
BEGLEITEN

Zentrale Fragestellungen: Wie sieht das Zukunfts-
bild der Steiermark aus und wie kann sichergestellt wer-
den, dass alle 6ffentlichen Initiativen und Investitionen
diesem Zukunftsbild dienlich sind? Welche Zukunfts-
technologien und welche Trends werden die nachsten
Jahre bestimmen? In welcher dieser Technologien haben
steirische Betriebe aufgrund ihrer Kompetenzen, Techno-
logien, Investitionen, ... das Potenzial, diese Technologien
fir sich und die Steiermark nutzen zu kénnen? Wie kann
die Steiermark nach einer Phase des Stabilisierens in der
Krise in eine Phase des Dynamisierens aus der Krise her-
aus sorgen?

Ziel: Sicherstellung eines Alignments in der steirischen
Landesregierung, Fokus auf wesentliche Zukunftsfragen der
Steiermark richten, Verhindern von Klein-Klein bei Unter-
stlitzung und Férderungen.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

Statusanalyse, Handlungsfelder und MaBnahmen
' Der Prozess unter dem Titel ,Re-Start Steiermark”
ist abgeschlossen. Die Umsetzung der erarbeiteten
Inhalte und Schwerpunkte ist angelaufen. Im von
der Regierung beschlossenen Landeshaushalt sind
wesentliche Forderungen der IV abgebildet (bspw.
die Absicherung der Finanzierung der steirischen
COMET-Zentren). Auch im der Regierungsklausur
vom Jdnner 22 hat sich die Landesregierung zum
Regierungsprogramm, ergdnzt durch wesentliche

ZURODNUNG DER MASSNAHMEN:

Inhalte aus dem Re-Start-Prozess bekannt. Besonderes
Augenmerk will die Landesregierung auf die Bekdmp-
fung des Fachkrdftemangels legen. Die Einrichtung
eines ,arbeitsmarktpolitischen Beirats” alleine liefert
freilich noch keine konkreten Lésungen, sie kann aber
die Grundlage fiir breit getragene (zu erarbeitende)
Lésungen sein. Die IV drdngt dabei auf das Heben

der Fachkrdftepotenziale gemdf3 einer im IV-Vorstand
erarbeiteten Struktur, um Potenziale zu erhéhen, zu
vergrofdern, zu verbessern und zu sichern.

@ STELLUNGNAHME/PRESSEARBEIT | @ STUDIE/UMFRAGE | @ KOOPERATION

EINE HR-STRATEGIE
FUR DIE STEIERMARK:
BEHEBUNG DES
FACHKRAFTEMANGELS
UND QUALIFIZIERUNGEN
FUR DIE ZUKUNFT

Zentrale Fragestellungen: Wie kann dem Fachkrafte-
mangel bestmoglich entgegengewirkt werden? Welche
Stellhebel/Potenziale missen aktiviert werden? Wie
gelingt eine bessere Zusammenfiihrung von Angebot
(Inhalt von QualifizierungsmaBnahmen) und Nachfrage
(Bedarf von Unternehmen) in Anbetracht der enormen
technologischen und arbeitsmarktpolitischen Dynamik?

Ziel: Kurzfristig: Besonders in diesen herausfordernden
Zeiten muss ein zielgerichteter und treffsicherer Einsatz
der zugesagten offentlichen Landes- und Bundesmittel im
Bereich Arbeitsmarktpolitik fiir Qualifizierungsmanahmen,
die sich an den wesentlichen Zukunftstechnologien und
ihren Kompetenzen orientieren, sichergestellt werden.

Mittel- und langfristig: Um den Mismatch am steirischen
Arbeitsmarkt zu reduzieren, missen die angebotenen
Aus- und Weiterbildungsinhalte steirischer Bildungs-
einrichtungen besser an den kiinftigen Arbeitsmarkt-
erfordernissen ausgerichtet werden.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

Fachkraftepapier
Fiir rund 70 Prozent aller Mitgliedsbetriebe ist die Ver-

flgbarkeit von Arbeits- und Fachkrdften das Standort-
. thema Nr. 1. Zur Bekdmpfung des Fachkrdftemangels
gibt es allerdings keine einfachen Ldsungen, sondern
es braucht eine umfassende Strategie, die an vielen
unterschiedlichen Stellhebeln ansetzt. Diese reichen
von einer Verbesserung des bestehenden Fachkrdfte-
potenzials durch Qualifizierung liber eine Erh6hung
des Potenzials durch bessere Vereinbarkeit, Idngeren
Erwerbsverbleib von dlteren Arbeitnehmer:innen und
bessere Integration von Menschen mit Migrations-

@ rOSITIONSPAPIER | @ SERVICELEISTUNG | @ IV-EXPERTISE

hintergrund. Gleichzeitig muss das Fachkrdftepotenzial
durch Zuzug vom Ausland, aber auch durch verstdrkte
Binnenmobilitdt, erh6ht werden.

Im Rahmen der Vorstandsklausur im Oktober wurde
ein umfassendes Fachkrdftepapier erarbeitet, welches
nun mit Unternehmen sowie wichtigen Stakeholdern
in der Arbeitsmarktpolitik und Landesregierung
diskutiert wird. Im Herbst wird es dazu einen Aus-
tausch mit AMS-Vorstand Dr. Johannes Kopf geben.

Digitale Qualifizierung - passgenaue

' Angebote fiir die Industrie
Auch im Jahr 2021/22 hat die IV gemeinsam mit der
FH Joanneum ein eigenes Kursprogramm entwickelt,
das Mitarbeiter:innen aller Unternehmen zur Ver-
fligung steht. Das Weiterbildungsangebot umfasste
Angebot von Datenschutz, liber Machine Learning bis
hin zur Digitalisierungswerkstatt fiir Flihrungskrdfte
und IT-Sicherheit. Die letzten Kurse sind im Friihling
abgeschlossen worden.

1.333 Perspektiven - Industrie bleibt
starker Lehrlingsausbilder
,Die Industrie”, die Kommunikationsplattform der IV-
Steiermark und der Sparte Industrie der WKO Steier-
mark, startete Ende Jdnner 2022 wieder die grofde
Lehrlingskampagne mit 1.333 Industrielehrstellen
in rund 150 Betrieben. Dreh- und Angelpunkt ist die
Website www.dieindustrie.at. Die Lehrstellen werden
- tagesaktuell - auf Lehrberuf.Info und der Jobbérse
von LOGO ausgespielt und erreichen so Jugendliche.
Begleitende Kommunikation in Print, Hérfunk und
Social Media-Channels runden die Kampagne ab.

Seite 9 - Leitprojekte
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. Virtuelle Lehrstellenbérse mit 90 Unternehmen
und 600 offenen Lehrstellen
Unkompliziert zur Lehrstelle in Industrie und Hand-
. werk. 650 interessierte Jugendliche nutzten von 5.-8.
April, regional geclustert, die Chance, sich im Rahmen
der virtuellen Lehrstellenbérse (iber Lehrstellen in ihrer
Region zu informieren. Uber 12.000 Seitenaufrufe
konnten allein in den ersten 30 Tagen nach der Lehr-
stellenbérse verzeichnet werden. 90 Unternehmen aus
der ganzen Steiermark konnten so auf sich aufmerk-
sam machen. Die virtuelle Lehrstellenbérse ist ein
Kooperationsprojekt von ,Die Industrie” und dem
AMS und der Sparte Gewerbe/Handwerk.

Ausbilden: Lehre - neu Denken
Erfahrungsberichte aus Industriebetrieben, davon
. abgeleitete Erfolgsfaktoren und Informationen zu
gdngigen Tools und Férdertopfen durch Expert:innen
von AMS, WKO und movement sollen dabei unter-
stiitzen, neue Zielgruppen zu erreichen und das
Fachkrdftepotenzial durch Erwachsenen-Lehre und
Quereinsteiger:innen bestmdéglich zu nutzen.

. Online-Info-Veranstaltung: Suchen-Finden-

03

DIE INTERNATIONALE
POSITIONIERUNG
DER STEIERMARK

VERBESSERN

Zentrale Fragestellungen: Wie gelingt es, Unter-
nehmen bei der Anwerbung von internationalen Spitzen-
kraften bestmoglich zu unterstiitzen, indem die heraus-
ragende Lebensqualitdt der Steiermark breit kommuniziert
wird?

Ziel: Die Steiermark und ihre Einzigartigkeit als Lebens-
raum und Heimat einer Vielzahl von Unternehmen mit
attraktiven Arbeits- und Karriereperspektiven weltweit
sichtbar machen (,Great Place to Work and Live”). Auf ein
modernes Bild der Steiermark bei allen Kommunikations-
mafnahmen groBen Wert legen.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

Die IV-Steiermark war in den Konzeptionsprozess,
die Steiermark international sichtbarer zu machen
involviert und hat vor allem den Aspekt der
attraktiven Businesslocation eingebracht.

. Input Konzepterstellung

Club International
. Der CINT unterstiitzt Expatriats bei Herausforderungen
in der neuen Heimat und steht zugezogenen Fach-
. und Schliisselkrdften als langfristiger Ansprechpart-
ner zur Verfligung. Die |V-Steiermark ist gemeinsam
mit der Stadt Graz und der WKO Steiermark
Initiatorin des CINT.

@ STELLUNGNAHME/PRESSEARBEIT | @ STUDIE/UMFRAGE | @ KOOPERATION

04

DIGITALENTE STYRIA -
DIE DIGITALISIERUNG
IN DER AUSBILDUNG
FORDERN

Zentrale Fragestellungen: Wie kénnen durch die Digi-
talisierung neu geschaffene Lehr- und Lernmethoden junge
Menschen am besten dort abholen, wo mit ihrem Wissen
und ihrer persénlichen Entwicklung stehen? Wie kann
Digitalisierung - hinausgehend tiber Hardware und Infra-
struktur - als Unterrichtsprinzip umfassend mitgedacht
und verankert werden? Wie kénnen die Lehren aus der
Zeit des pandemiebedingten ,Distance Learnings“ am sinn-
vollsten genutzt werden?

Ziel: Die Rolle der Padagog:innen in der Schule der
Zukunft - die Chancen der Digitalisierung fiir das Schul-
system nutzen.

KONKRETE
MASSNAHMEN 20_21:

. DigiTALENTE Styia - Collection

Zum vierten Mal insgesamt - und bereits zum
zweiten Mal virtuell - fand am 23. November das

. Symposium ,digiTALENTE Styria“ in Kooperation
mit der Pddagogischen Hochschule Steiermark,
Bildungsdirektion Steiermark und Stadt Graz statt.
Im Mittelpunkt der Veranstaltung stand neben dem
Projekt ,digiTALENTE Styria - Collection®, in dessen
Rahmen Pddagog:innen dazu aufgerufen waren,
ihre innovativen Unterrichtsbeispiele und digitalen
Losungen rund um das Distance Learning einzurei-
chen, die Verleihung des MINT-Glitesiegels an jene
Bildungseinrichtungen, die sich erfolgreich um eine
Verldngerung der Auszeichnung beworben hatten.
Ausgewdbhlte Unterrichtsbeispiele aus jeder Schul-
stufe wurden bei der Veranstaltung prdsentiert, alle
Einreichungen aus dem Projekt ,Collection” sind auf
www.digital-ist-normal.at verfiigbar.

05

DIGITALISIERUNG:
DER BEVOLKERUNG
SORGEN UND ANGSTE
NEHMEN

Zentrale Fragestellungen: Was ist Digitalisierung und
was verstehen wir darunter? Wie kann es gelingen, der
Bevolkerung Angst vor der Digitalisierung zu nehmen? Wie
kann aufgezeigt werden, wo Digitalisierung im eigenen All-
tag langst stattfindet? Wie lasst sich die Schaffung neuer
Berufsbilder durch Digitalisierung erklaren? Wer kann die
Erklarung authentisch vermitteln? Welche Arbeitsplatze
sind auf welche Art digitaler geworden und welche Aus-
wirkungen hatte das auf Beschéftigte?

Ziel: Der digitale Wandel ist voll angelaufen und bietet
Chancen in nahezu allen Lebensbereichen. Beides soll
von der Bevolkerung gesehen, erkannt und mitgetragen
werden. Angste sollen mit Erfolgsgeschichten abgebaut
und die Annahme, dass Digitalisierung Arbeit in Osterreich
vernichtet, widerlegt werden. Es soll gelingen, Vertrauen in
steirisches Know-how zu schaffen.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

Coding Clubs

. Die Vermittlung digitaler Kompetenzen hat in der
Pandemie zunehmend an Bedeutung gewonnen. Die
2019 initiierten kostenlosen Coding-Workshops der
IV-Steiermark, durchgefiihrt von Bits4Kids, wurden fiir
das Distance-Learning abgewandelt und ein eigener
Coding Club installiert. Mit dem Club kénnen Jugend-
liche auch nach dem Schulworkshop betreut und ihre
Programmier-Kompetenzen ausgebaut werden.

@ rOSITIONSPAPIER | @ SERVICELEISTUNG | @ IV-EXPERTISE
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INTERNATIONALE
SCHULE - AUSBAU

DES ANGEBOTS IN DER
STEIERMARK

Zentrale Fragestellungen: Wie kann das bestehende
internationale und bilinguale Bildungsangebot rasch so
ausgebaut werden, dass ausreichend und flexibel Schul-
platze fir Familien, die mit internationalen Spitzenkraften
in die Steiermark ziehen, zur Verfligung stehen?

Ziel: Ausbau des internationalen Schulangebotes in der
Steiermark. Sicherstellung der Versorgung von Kindern
von Expats der steirischen Industrie mit attraktiven Aus-
bildungsmaglichkeiten.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

Unterstiitzung am Weg zum IB

' Die Volksschule Smart City Leopoldinum férdert die
Mehrsprachigkeit ihrer Kinder - und ist als ,Candidacy
School” am besten Weg, die aktuell laufende Zertifizie-
rung als ,International Baccalaureate*-Schule (Primary
Years Programme) erfolgreich abzuschlief3en. Die IV-
Steiermark unterstiitzt dieses Vorhaben (gemeinsam
mit dem Verband fiir Standort und Gesellschaft und
der WKO). Die IV-Steiermark begleitet dariiber hinaus
seit Jahren die Graz International Bilingual School
(GIBS), die das ,International Baccalaureate” (Diploma
Programme) bereits erfolgreich implementiert hat.

Ausweitung Angebot
An den Reininghaus Griinden in Graz wird eine

weitere Schule mit englischsprachigem Bildungs-
angebot entwickelt. Das neue Angebot muss gut auf
das bestehende der GIBS angepasst werden (IV ist
eingebunden). Auch in Leoben gibt es ab Herbst ein
eigenes, bilinguales Angebot (Volksschule und AHS). An
der VS Pestalozzi wird kiinftig eine Mehrstufenklasse
im Teamteaching auf Englisch unterrichtet. Im Europa-
Gymnasium erfolgt die altersgemdif3e Eingliederung der
dlteren Schiiler:innen in die Klassen mit Arbeitssprache
Englisch.

0/

ZEITGEMASSE
KINDERBETREUUNGS-
INFRASTRUKTUR
SCHAFFEN

Zentrale Fragestellungen: Wie gelingt es, gut aus-
gebildete junge Frauen wieder rasch zuriick ins Berufs-
leben zu fihren? Wie gestaltet sich der Zusammenhang
zwischen SchlieBtagen/Offnungszeiten und weiteren
Karriereverlaufen von Frauen nach dem Wiedereinstieg?
Welche Folgen haben unterschiedliche Kosten in den
Bundeslandern fir Betreuungsangebote auf den Wieder-
einstieg bzw. das Beschaftigungsausmaf3?

Ziel: Durch eine gut ausgestaltete Kinderbetreuungs-
infrastruktur Berufs- und Karrierewege von Frauen erleic-
htern und so u.a. dem Fachkraftemangel entgegenwirken.
Gleichzeitig Unterstiitzung eines Mindset-Shifts, der Frauen
die Langzeitfolgen von sehr langen Karenzzeiten und Teil-
zeit-Jobs aufzeigt.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

Die Steirischen Sozialpartner setzen sich seit 2020

flir ein modernes und flexibles Elementarpddagogik-
. Angebot ein. Unter dem Lead der Jungen Industrie
. Steiermark ist es gelungen Stakeholder aus allen

. Steirischer Kinderbetreuungsgipfel

Bereichen zu einem ersten Kinderbetreuungs-Gipfel
einzuladen und die wichtigsten Handlungsfelder zu
diskutieren. Mit gezielten Expert:innen-Gesprdichen
wird das Thema weiterverfolgt und an méglichen
Loésungsansdtzen gearbeitet.

. Bewusstsein schaffen

Die Junge Industrie Steiermark vertritt in Sachen
verbesserter Vereinbarkeit von Familie und Beruf die
Anliegen der |V-Steiermark nach aufSen. In zahlreichen
medialen Aktivitdten wird auf die Notwendigkeit von
Kinderbetreuung als Standortfaktor sowie als einen
Hebel gegen den Fachkrdftemangel hingewiesen. Ziel
ist es auch, die politischen Entscheidungstrdger:innen
fiir dieses Thema zu sensibilisieren.

@ STELLUNGNAHME/PRESSEARBEIT | @ STUDIE/UMFRAGE | @ KOOPERATION

08

MINT-OFFENSIVE
STARTEN - EIN STARKES
SIGNAL AN UNSERE
JUGEND GEBEN

Zentrale Fragestellungen: Wie kénnen wir mit ver-
einten Kriften sicherstellen, allen steirischen Kindern und
Jugendlichen zwischen 3 und 19 Jahren ein ,MINT-Erlebnis"
pro Jahr zu erméglichen?

Ziel: Um die Nachwuchssicherung von Unternehmen
und Universitaten im MINT Bereich zu unterstitzen wird
kinftig durch die Blindelung der Krafte von Wirtschaft
und Wissenschaft die Begeisterung fiir MINT (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik) bei Kindern und
Jugendlichen in der Steiermark gefordert.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

Science Garden bietet MINT-Erlebnisse
. auf einem Blick
Im Verbund der innoregio wurde per 1.2. ,Science
' Garden” - ein Projekt zur Férderung der Teilnahme
von 3- bis 19-Jdhrigen an steirischen MINT-Erlebnis-
. sen (Coding Workshops, Geschmackslabore, Firmen-
besuche, Naturerlebnisse, Robotikveranstaltungen,
MINT-Ferienerlebnisse, etc.) - implementiert und
damit
» eine steirische MINT-Koordinationsstelle
» ein Portal, das qualitdtsvolle MINT-Erlebnisse ftir
Pddagog:innen, Eltern und Jugendliche filterbar macht,
sowie
» breite Werbemafsnahmen in der gesamten Steiermark
umgesetzt.

Das Projekt wird von 13 Partner:innen unterstiitzt:
WKO Steiermark, Technische Universitdt Graz, Montan-
universitdt Leoben, Universitdt Graz, Medizinische
Universitdt Graz, FH JOANNEUM, FH Campus 02,
Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft, IV-Steier-
mark, innoregio styria, Verband flir Standort und
Gesellschaft, Pddagogische Hochschule Steiermark,
Private Pddagogische Hochschule Campus Augustinum.

@ rOSITIONSPAPIER | @ SERVICELEISTUNG | @ IV-EXPERTISE

Aktuell befinden sich rund 400 qualitdtsgesicherte
Erlebnisse von 120 Anbieter:innen auf dem Portal.

In den Monaten Februar und Mdrz 2022 wurde

eine breite MINT-Kampagne im Zentralraum Graz
und allen steirischen Regionen umgesetzt. Das Jahr
2022 fokussiert vor allem die Erschliefung regionaler
Netzwerke und die Erweiterung des Portals in den
steirischen Regionen. Fiir Herbst 2022 plant das
Projektteam die Organisation eines steirischen MINT-
Forums, das Hochschulen, Schulen und Stakeholder
vernetzten wird.
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DIE F&E FINANZIERUNG
SICHERSTELLEN
(COMET, SAL, IPCEIS)

EINE SCHLAGKRAFTIGE

2START-UP PLATTFORM®

SCHAFFEN

Zentrale Fragestellungen: Wie konnen die politischen
Akteure Giberzeugt werden, dass die F&E-Finanzierung auf
Landes- und Bundesebene, insbesondere auch bei mog-
lichen Budget-Diskussionen, sichergestellt ist und hierfiir
ehestmdglich Planungssicherheit geschaffen werden muss?

Ziel: Erfolg des COMET-Programms fiir die Steiermark
bestmoglich weiterfihren und Interessen der steirischen
Industrie rechtzeitig einbringen; Finanzierung von SAL iber
2023 hinaus absichern; IPCEls fir steirische Unternehmen
in relevanten Bereichen moglich machen.

Zentrale Fragestellungen: In der Steiermark besteht
eine Vielzahl an effektiven Start-Up Initiativen mit Fokus
auf Technologie. Wie kdnnen diese bestmoglich aufein-
ander abgestimmt werden? Wie kann die optimale Ein-
bindung der Industrie sichergestellt werden? Wie kann
die internationale Sichtbarkeit der Steiermark als Start-Up
Region erh6ht werden?

Ziel: Die Vielzahl an steirischen Initiativen im Bereich
der Start-Ups blindeln, aufeinander abstimmen, mit Techno-
logie-Fokus versehen und international sichtbar machen.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

Wirtschaftsstrategie

' Aktuelle und kommende COMET-Projekte sind
finanziert, die budgetdre Bedeckung der kommenden
COMET-Calls ist sichergestellt. Die Notwendig-
keit der FTI-Finanzierung auf Landesebene wurde
gegenliber der Landespolitik mehrmals verdeutlicht.
Gemdf dem aktuellen Entwurf der neuen Wirt-
schaftsstrategie des Landes ist eine verstdrkte Anbin-
dung an steirische Themen- und Clusterstrategien
geplant, was durch eine aktive Rolle der Standort-
organisationen (SFG, Cluster) in der Projektentwick-
lung erreicht werden soll.

. ,Fonds Zukunft Osterreich”

Mit dem neuen ,Fonds Zukunft Osterreich” - fiir den
sich die IV maf3geblich eingesetzt hat - entsteht ein
zentrales Finanzierungsinstrument zur strategischen
Schwerpunktsetzung flir wichtige Zukunftsfelder
und -technologien in Grundlagen- und angewandter
Forschung (ersetzt werden damit die Gelder der
Nationalstiftung fiir Forschung, die Ende 2020
ausgelaufen ist).

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

. Unterstiitzung fiir Start-Ups

Die IV-Steiermark ist Partner des Start-Up- und
Innovations-Hub Unicorn. Im Gebdude am Campus

. der Universitdt Graz stellt die IV-Steiermark im Halb-
jahresturnus Start-Ups in der Scalingphase kostenlos
Biirordumlichkeiten zur Verfligung. Das Unternehmen
Atmoky (Audiosensorik) machte den Anfang und im
Juli 2022 zog das Team der AnyConcept GmbH (Soft-
ware) ein. 2022 kooperierte die IV-Steiermark zudem
mit dem Fifteen Seconds Festival und ermdglichte
10 Start-Ups die Prdsentation vor Ort.

Vernetzung Start-Ups und Industrie

. Bei kleinen Austauschrunden auf Einladung der
|V-Steiermark hatten Vertreter:innen der Industrie

. die Méglichkeit ausgewdhlte Start-Ups etwa aus
dem Bereich Energieeffizienz kennen zu lernen und
sich zu vernetzen. Zudem wurde ein Newsletter fiir
|V-Steiermark Mitglieder installiert, der Start-Ups
vorstellt, die konkreten Bedarfe an oder Angebote
fiir Industriebetriebe haben. Der laufende Austausch
mit unterschiedlichsten Stakeholdern der steirischen
Start-Up Landschaft wird ebenfalls forciert.

@ STELLUNGNAHME/PRESSEARBEIT | @ STUDIE/UMFRAGE | @ KOOPERATION

11

DEN FLUGHAFEN
GRAZ MITTELFRISTIG
AN DIE KORALMBAHN
ANBINDEN

Zentrale Fragestellungen: Wie kann eine steirische
Positionierung bei OBB und dem Bundesministerium fiir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und
Technologie dafilir sorgen, dass Ziige auf der Koralm-
Strecke am Flughafen halten, wenn dies aus Gesichts-
punkten der Taktung moglich ist (Graz-Bruck-Ausbau ist
Voraussetzung, damit die Zeit fiir einen zuséatzlichen Halt
auf der Strecke Wien-Klagenfurt gewonnen wird)?

Ziel: Vorsehen einer unterirdischen Haltestelle der
Koralmbahn am Flughafen Graz, Halt der Ziige der Koralm-
bahn am Flughafen, Attraktivierung und Modernisierung der
Fu3-Verbindung zwischen der Haltestelle Flughafen auf der
Stidbahn (Férderband, Uberdachung, Shuttle, ...)

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

. Bewusstsein fiir Bahnhof schaffen

|IV-Steiermark hat im Rahmen der Pressekonferenz
zum Jahresauftakt 2022 auf die Bedeutung des
Bahnhofes am Flughafen hingewiesen. Das Land stellt
im Rahmen des ,Steiermark-Pakets" Kostenbeitrdge
zum Vollausbau der Koralmbahn inkl. 4-gleisigem
Ausbau Graz-Feldkirchen und dem ,Flughafenast®,
zur Verfligung (der Bund hat die erforderlichen Mittel
fiir den zweigleisigen Ausbau des Flughafenastes im
Rahmenplan vorgesehen). Aufgrund der fehlenden
Voraussetzungen flir den Halt im Fernverkehr wird
der Bau des Flughafen-Bahnhofs in der derzeitigen
Umsetzung im Bereich Feldkirchen nicht ausgeftihrt,
jedoch so weit berticksichtigt, dass er jederzeit ohne
grofe verlorene Aufwdnde und wesentliche Eingriffe
in einen laufenden Eisenbahnbetrieb maglich wird. Die
|V-Steiermark setzt sich weiterhin fiir eine méglichst
rasche Realisierung ein.

12

DEN AUSBAU
DER PYHRN-
SCHOBERACHSE
VORANTREIBEN

Zentrale Fragestellungen: Wie gelingt es, einen
friiheren Planungsauftrag des Bundeministeriums fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und
Technologie an die OBB zu erwirken? Wie kénnen mog-
liche Verzogerungen (UVPs, Budget, andere Projekte)
hintangehalten werden?

Ziel: Fertigstellung des neuen, flach trassierten Tunnels
bis spatestens 2040.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

Positionspapier

. Das Projekt wurde in einem gemeinsamen Lobby-
ing-Papier der IV-Steiermark mit den steirischen

. Sozialpartnern und der Landesbaudirektion detail-
liert beschrieben und u. a. im Rahmen der in Graz

. abgehaltenen Jahrestagung der Osterreichischen
Verkehrswissenschaftlichen Gesellschaft prdsentiert.
Ebenso wurde diese Broschtire in einem gemeinsamen
Brief von steirischer Spitzenpolitik, IV-Steiermark und
steirischen Sozialpartnern an BMin Leonore Gewessler
libermittelt, der wiederum von Vorgesprédchen mit dem
Landeshauptmann begleitet wurde. Das BMK hat im
Antwortschreiben eine Optimierung der Zeitpldne fiir
die Planungen sowie die Einrichtung einer begleiten-
den Projektgruppe zugesagt. Ebenso hat die IV-Steier-
mark im Rahmen der Pressekonferenz zum Jahres-
auftakt 2022 auf das Thema hingewiesen.

@ rOSITIONSPAPIER | @ SERVICELEISTUNG | @ IV-EXPERTISE
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DEN AUSBAU DER
SCHIENENVERBINDUNG
ZWISCHEN GRAZ UND
BRUCK IN ANGRIFF
NEHMEN

Zentrale Fragestellungen: Wie kann die Schienen-
verbindung Graz-Bruck a.d. Mur das zukiinftig massiv
steigende Aufkommen auf dieser Strecke (Zunahme durch
Semmering und Koralmbahn bzw. wegen Verdichtung des
Angebotes flr Pendler) bewiltigen und die Fahrzeit ent-
scheidend verringert werden?

Ziel: Ausbau des Abschnitts Graz-Bruck a.d. Mur (d. h.
fahrzeitverkiirzende Neutrassierung, selektive viergleisige
Verbindung).

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

Bewusstseinsbildung
Regelmdfiige Gesprdche in einem Infrastruktur-

Arbeitskreis der Landesbaudirektion mit den
steirischen Sozialpartnern, der sich auf Anregung der
|V-Steiermark regelmdfSig abstimmt. Das Projekt wurde
in Abstimmung mit LR Anton Lang und der Landes-
baudirektion als sehr wichtiger Teil der steirischen
Schieneninfrastruktur definiert und in einem gemein-
samen Dokument, das zum Lobbying der wichtigsten
steirischen Projekte im hochrangigen Schienennetz
erarbeitet wurde, detailliert beschrieben. Der Aus-
bau Graz-Bruck wurde beim BMK fiir die Aufnahme
in das Zielnetz 2040 eingemeldet. Es liegen noch
keine Detailplanungen fiir die Streckenverldufe
und Abschdtzungen der Kosten vor. Im Rahmen des
,Steiermark-Paket“ zwischen BMK und Land wurde von
Seiten des Landes die Bedeutung des Ausbaus
der Strecke Graz-Bruck betont.

14

DIE BREITBAND- UND
GLASFASER-
INFRASTRUKTUR INKL.
5G BESCHLEUNIGEN

Zentrale Fragestellungen: Wie kann die Steiermark
zeitnah beim Breitbandausbau aufholen bzw. wie kénnen
Wertschdpfungs- und Beschéaftigungshotspots schnellst-
und bestmoglich mit digitaler Infrastruktur, die den Anfor-
derungen moderner Produktion gerecht wird, versorgt
werden?

Ziel: Budgetare Mittel flir den Breitbandausbau effizient
nutzen, Ubergangstechnologien verhindern und Priorisie-
rung des Ausbaus.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

In regelmdfigen Terminen mit Herbert Jobstl,
Geschdiftsftihrer der sbidi, bzw. diversen weiteren
Gesprdchen mit weiteren zentralen Akteuren wurden

. Umsetzung gestartet

die aktuellen Entwicklungen erértert und die Bediirf-
nisse der Industrie dargelegt. Die ,zweite” Breitband-
milliarde des Bundes sollte dabei in der ersten Tranche
€300 Millionen Investitionen in der Steiermark
auslésen (€ 150 Millionen Bundes-Anteil). Das Ziel, bis
2030 100 Prozent der Betriebe und 60 Prozent aller
Privathaushalte mit Breitband auszustatten, sollte
dadurch erreichbar werden. Ebenso sollten die fiir die
Steiermark reservierten Mittel zur Géinze ausgeschopft
werden kénnen.

@ STELLUNGNAHME/PRESSEARBEIT | @ STUDIE/UMFRAGE | @ KOOPERATION

15

DEN IM REGIERUNGS-
UBEREINKOMMEN
FIXIERTEN KEY
ACCOUNT PROJECT
MANAGER
IMPLEMENTIEREN

Zentrale Fragestellungen: Wie kann die steirische
Landesverwaltung Investoren bestmogliche Unterstiit-
zung bei Genehmigungsverfahren bieten?

Ziel: Ein Osterreichweiter USP der steirischen Verwal-
tung kann ein ,Key-Account-Project Manager” darstellen,
der als zentrale Anlaufstelle und Umsetzungsunterstiitzer
flir Antragsteller von grof3en Projekten dient und der von
der Landesregierung eingerichtet werden soll.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

Neues Verfahrensservice umgesetzt

. Mit einer Art Key-Account-Project-Management
schufen die Landesregierung und die Landes-
verwaltung eine zentrale Anlaufstelle fiir Investoren.
Damit wird die Steiermark attraktiver fiir Zukunfts-
investitionen. Die Landespolitik setzte damit eine
Idee um, die von der steirischen Industrie im Vorfeld
der vergangenen Landtagswahl an die Landespolitik
herangetragen wurde. Die neue Anlaufstelle soll
aus Sicht der Industrie vom Erstkontakt liber die
Antragstellung bis zur abschlieflenden Genehmigung
das Investitionsvorhaben koordinieren. Neben der
Beschleunigung von Verfahrensdauern und der
erhéhten Planungssicherheit, ist die Einflihrung
eines Key-Account-Project-Managements vor allem
ein positives und starkes Signal der Steiermark an
Investoren. Ein Schritt, der gerade in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten sehr zu begriifien ist.

16

FUR VERWALTUNGS-
VEREINFACHUNGEN
SORGEN UND ,GOLD
PLATING" VERMEIDEN

Zentrale Fragestellungen: Wie gelingt es, ein faires
Regime fir die Genehmigung qualitativ ansprechender
Projekte auf hohem fachlichem Level mit Entscheidungen
in angemessener Zeit sicherzustellen?

Ziel: Investitionen diirfen nicht aufgrund burokratischen
Aufwands bzw. erhohter Verfahrensdauer verzogert (bzw.
im schlimmsten Fall verhindert) werden. Keine Uber-
erflillung von Vorgaben zu Lasten der Wirtschaftlichkeit
der steirischen Betriebe.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

UVP-Verfahren

. Industriellenvereinigung, Oesterreichs Energie und
WKO haben gemeinsam rasche und effiziente UVP-

. Verfahren gefordert und einen umfangreichen Katalog
an praxisgerechten Vorschldgen erstellt, wie wichtige
Projekte kiinftig rascher und rechtssicher umge-
setzt werden kénnen. Gefordert werden gesetzliche
Regelungen, die eine héchstmdégliche Verfahrens- und
auch Kosteneffizienz sowie eine raschestmégliche
Verfahrensdauer sicherstellen. Auf Landesebene hat
die IV-Steiermark fiir die erfolgreiche Gestaltung der
Energiewende eine funktionierende Verwaltung mit
hervorragend ausgebildeten Beamt:innen gefordert,
die fiir alle beteiligten Parteien im Verfahren die
Basis fiir Rechtssicherheit schaffen. In Stellungnah-
men zu diversen Novellen (KESS, Aarhus, ...) wurde
das Thema ebenfalls kommentiert.

@ rOSITIONSPAPIER | @ SERVICELEISTUNG | @ IV-EXPERTISE
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DIE POTENZIALE DER
DIGITALISIERUNG AUCH
IN DER VERWALTUNG
NUTZEN

Zentrale Fragestellungen: Wo liegen die Digitalisie-
rungspotenziale in der steirischen Verwaltung und wie
kénnen sie gehoben werden?

Ziel: Auch im von der 6ffentlichen Hand verantworteten
Bereich bestehen Chancen, Potenziale und Notwendig-
keiten, die Digitalisierung zu nutzen.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

. Lehren aus der Pandemie

Die Erfahrungen aus der Pandemiebewdiltigung haben
gezeigt, dass neue digitale L6sungen in der Verwaltung
sinnvollerweise zentral und dsterreichweit einheit-
lich zu entwickeln sind. Neun bzw. zehn Systeme
und aus ihnen resultierende Schnittstellen-Probleme
kennzeichnen keine zukunftsweisende und effiziente
Verwaltung. Aus diesem Grund wird an einem Prozess
auf Bundesebene gearbeitet.

18

MIT TECHNOLOGIE
GEGEN DEN
KLIMAWANDEL

Zentrale Fragestellungen: Wie zeigen wir den Beitrag
der Industrie zur L6sung von Klimafragen auf? Welche Bei-
spiele kdnnen bei der Bewusstseinsbildung helfen? Wie
kann bspw. die Gruppe der ,Friday4Future“-Jugendlichen
adressiert werden?

Ziel: Die steirische Bevolkerung (insbesondere Jugend-
liche), aber auch Entscheidungstriger in der Steiermark sol-
len die Industrie als Teil der Lésung im Kampf gegen den Kli-
mawandel verstehen und die globalen Potenziale steirischer
Technologien erkennen. Anerkennung der Leistungen der
Industrie in der Steiermark, um CO2-Emmission vor Ort zu
reduzieren.

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

. Medienarbeit zur Bewusstseinsbildung

Mit gezielten Medienkooperationen wie etwa Klima-
serien in steirischen Tageszeitungen wird auf den

' Aspekt ,Industrie als Teil der L6sung in Klimafragen”
eingegangen. Im Mittelpunkt der Berichterstat-
tung stehen immer konkrete betriebliche Beispiele
effizienter Produktionsprozesse, neuer Dienstleis-
tungen oder klimaschonender Produkte, die von der
Steiermark aus in der ganzen Welt mithelfen Treib-
hausgas-Emissionen zu reduzieren.

@ STELLUNGNAHME/PRESSEARBEIT | @ STUDIE/UMFRAGE | @ KOOPERATION

19

EIN ABWANDERN DER
ENERGIEINTENSIVEN
INDUSTRIE
VERHINDERN

(INSBES. EAG)

Zentrale Fragestellungen: Wie gelingt es - gerade in
der aktuellen, wirtschaftlich extrem herausfordernden
Situation - Impulse zu setzen, die sowohl Anreize flir neue
Investitionen im Bereich des Umbaus des Energiesystems
schaffen aber zugleich energieintensive Unternehmen
nicht in ihrer Wirtschaftlichkeit bedrohen?

Ziel: Bei der Umsetzung des EAG und weiteren Vor-
gaben im Bereich Energie und Klimaschutz darauf achten,
dass fir die energieintensiven Betriebe entsprechende
Rahmenbedingungen geschaffen werden, welche sie auf-
grund ihres hohen Energieverbrauches nicht tiberbordend
belasten (internationale Wettbewerbsfahigkeit sicherstellen
und Arbeitsplatze erhalten).

KONKRETE
MASSNAHMEN 21_22:

Versorgungsunsicherheit
' Die IV-Steiermark hat das Thema Energiekosten /
Gasversorgung und die diesbeziiglichen massiven Aus-
' wirkungen regelmdfig thematisiert und Zusammen-
hdnge aufgezeigt.

Energieversorgungssicherheit und -preise: Im April,
Mai und Juni 2022 fanden drei Abstimmungsrunden
(,Energiegipfel”) zwischen Industrie, Landesenergie-
versorger und Landesregierung statt, in denen die
Themen Energie-Versorgungssicherheit und Wett-
bewerbsfdhigkeit besprochen und gemeinsame
Positionierungen fixiert wurden.

Die Gas-Info-Points der Bundes-1V wurden auch
interessierten Mitgliedern in der Steiermark angeboten.

@ rOSITIONSPAPIER | @ SERVICELEISTUNG | @ IV-EXPERTISE

Zu Energiethemen fanden mehrfach auch Gesprdche
der IV-Steiermark mit BMin Gewessler statt. Zentrale
Botschaft der IV-Steiermark waren dabei der hohe
Stellenwert der energieintensiven Industrie fiir das
Wobhlergehen der Menschen in Osterreich und in der
Steiermark, die Notwendigkeit einer ganzheitlichen
Betrachtung von Technologien und der Bedarf an
Planungssicherheit fiir Unternehmen.

Vor dem Hintergrund horrender Energiepreise hat sich
die Industriellenvereinigung im Mdrz in einem offenen

Brief an Bundesministerin Leonore Gewessler gewandt.

Dieser erschien in den Oberdsterreichischen Nachrich-
ten, der Kleinen Zeitung Steiermark und Kdrnten, in
den Salzburger Nachrichten sowie in der BVZ. In dem
offenen Brief richtete die IV 6ffentlichkeitswirksam
den dringenden Appell an die Energieministerin, die
energieintensive Industrie rasch und zielgerichtet zu
entlasten, anstehende Belastungen vorldufig auszu-
setzen sowie eine leistbare und stabile Stromversor-
gung sicherzustellen. Konkret plddierte die Industrie
dafiir, das Modell der ,, Strompreiskompensation”
umzusetzen sowie die Einrichtung eines Transforma-
tionsfonds, der die Unternehmen beim Ausstieg aus
fossilen Energien unterstiitzen soll. Zudem forderte
die IV einen Belastungsstopp und wies darauf hin,
dass eine falsch umgesetzte Dekarbonisierung nicht
zu einer Deindustrialisierung flihren darf und dariiber
hinaus Genehmigungsverfahren fiir Infrastruktur- und
Energieprojekte beschleunigt werden miissen.
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High-Level-Group ,Energie": zur gemeinsamen
Diskussion der Entwicklungen am Markt und um
mégliche neue Kooperationsmdéglichkeiten zwischen
energieintensiver Industrie und dem Energieversorgern
zu identifizieren wurde ein entsprechendes Treffen
organisiert. Ebenso wurde dieses Thema im Industrie-
forum Energie & Umwelt eingehend erértert.

Plattform Klimapioniere: um Unternehmen am Weg
zur eigenen Klimaneutralitdt zu begleiten und deren
Vernetzung zu férdern, haben IV-Steiermark und
Green Tech Cluster, gemeinsam mit der IV-Kdrnten
eine eigene Plattform initiiert, deren Ziel es ist, Unter-
nehmen in ihrem Engagement in den Bereichen Klima
und Energie zu unterstiitzen und miteinander zu
vernetzen.

Webinar , Alternativen zu Erdgas als Energietrdger in
der Industrie”: Bei einem gemeinsam mit dem Green
Tech Cluster durchgefiihrten Webinar ,Alternativen zu
Erdgas als Energietrdger in der Industrie” haben liber
200 am Thema Interessierte teilgenommen.

Veranstaltung der ,European Sustainable Energy
Innovation Alliance”: Die IV-Steiermark ist gemein-
sam mit der IV Kdrnten Kooperationspartner der TU
Graz bei der Durchfiihrung einer Veranstaltung der
,European Sustainable Energy Innovation Alliance”
am 21. Oktober 2022 in Graz. Bei diesem sogenann-
ten ,Horizon2020 RE4Industry Knowledge Transfer”
Seminar soll die breite Kompetenz Siiddsterreichs in
unterschiedlichen Themenfeldern der Nachhaltigkeit
prdsentiert werden.

Prdsident Stefan Stolitzka hat am 13. Juli 2021 in
einer Veranstaltung mit BMin Leonore Gewessler,
Martin Graf und Siegfried Wolf liber das Thema
,Klimaschutz und Industrie” diskutiert. Ergdnzend
dazu gab es zahlreiche weitere Diskussionen mit
Vertreter:innen der IV-Steiermark (u. a. Podiums-
diskussion zum Thema , Science for Future”, beim
CSR-Tag 2021 oder beim Pfingstdialog bzw. bei
Sitzungen des steirischen Klimakabinetts).

INDUSTRIELLEN INDUSTRIELLENVEREINIGUNG
VEREINIGUNG STEIERMARK

Heimischen Industriestandort schiitzen und damit Arbeitspldtze sichern

Sehr geehrte Frau Bundesministerin Gewessler!

Die Energie-Krise ist eine existenzielle Bedrohung fiir die heimische Industrie mit ihren rund 1 Mio.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Explodierende Preise flir Strom und Gas haben in einigen Fallen bereits
zur Drosselung oder Stilllegung der Produktion gefiihrt, das bringt auch tausende Arbeitsplétze in Gefahr.
Wann, wenn nicht jetzt ist der richtige Zeitpunkt, um gegenzusteuern? Es braucht jetzt...

...rasche und zielsichere Entlastung fiir die betroffene Industrie

Das Modell der ,Strompreiskompensation wurde speziell fiir den Fall der hohen CO2- und Energiepreise
entwickelt und wiirde stromintensiven Unternehmen in der aktuellen Situation Luft zum Atmen geben.
Langst starken andere Lander in der EU - wie Deutschland oder ltalien - ihrer Industrie damit den Riicken.
Osterreich muss hier rasch nachziehen. Dariiber hinaus muss ein Transformationsfonds den Ausstieg der
Unternehmen aus fossilen Energien unterstiitzen.

...einen sofortigen Belastungs-Stopp

Anstehende Gesetzesvorhaben dirfen nicht zu einer weiteren Belastungslawine flr unsere Industrie
werden. Jetzt braucht es ein sofortiges Aussetzen samtlicher Beschliisse, die unseren Standort und unsere
Unternehmen, in dieser fordernden Zeit noch mehr unter Druck setzen wiirden. Eine falsch umgesetzte
Dekarbonisierung darf nicht zu einer Deindustrialisierung flihren.

...Pragmatismus statt Ideologie: Eine sichere Stromversorgung fiir uns alle

Wenn wir von russischem Gas unabhangiger werden mochten und weiterhin eine leistbare und stabile
Energieversorgung sicherstellen wollen, miissen wir beim Ausbau der erneuerbaren Energien deutlich
schneller werden. Denn nur durch Sonntagsreden allein werden keine Wasserkraftwerke gebaut oder
neue Netzleitungen erschlossen. Konkret miissen Genehmigungsverfahren fiir Infrastruktur- und
Energieprojekte beschleunigt werden - mit der bisherigen Blockade kommen wir nicht weiter. Unser
Nachbar Deutschland hat das ldngst erkannt.

Die Unternehmen versuchen alles und stehen zum Standort, aber allein ist das momentan nicht zu schaffen -
die Politik muss Verantwortung tibernehmen und die richtigen Entscheidungen treffen.

Sehr geehrte Frau Bundesministerin,

die Industrie nimmt ihre Verantwortung flir Arbeitsplatze, Wohlstand und Klimaschutz stets wahr - sie ist
wesentlicher Teil der Losung im Kampf gegen den Klimawandel und produziert im internationalen Vergleich
bereits heute wesentlich klimaschonender als irgendwo sonst. Wir appellieren an Sie, realitdtsnahe und
praxisorientierte Rahmenbedingungen zu setzen. Klimaschutz, Wettbewerbsfahigkeit und Wohlstand sind
kein Widerspruch, sondern kénnen nur eng aufeinander abgestimmt wirken und wachsen.

Mit freundliche URen,

Georg Knill Prof. DI Stefan'Stolitzka
Prasident, Ifdustriellenvereinigung Osterreich Prasident, Industriellenvereinigung Steiermark

Offener Brief der IV-Prasidenten in der Kleinen Zeitung.
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SERVICE UND
FORENARBEIT

Die Mitglieder der Industriellenvereinigung Steiermark
kénnen sich unmittelbar in Industrieforen zu den Themen
Human Resources, Umwelt & Energie sowie Forschung &
Entwicklung einbringen. Der Austausch im IV-Netzwerk
sowie das Einholen externer Expertise ist zudem Uber
die Know-How-Exchanges zu verschiedensten Themen
moglich. Ein Auszug der Aktivitaten im letzten Jahr.

ENERGIEVERFUGBARKEIT
UND -LENKUNG

Die Frage der Verfiigbarkeit von Energie,
konkret des Energietragers Gas, ist zur
zentralen Standortfrage flir Europa und ganz
besonders fiir Osterreich geworden. Die IV
setzt sich stark dafiir ein, dass den politisch
Verantwortlichen auf nationaler Ebene die
volle Tragweite eines allfélligen Gas-Embargos
bzw. eines Lieferstopps bewusst ist (tiefe

/

ENERGIEVERSORGUNG UND
PREISENTWICKLUNG

Hauptthemen des Industrieforum Energie
und Umwelt waren die Themen Gasver-
sorgung bzw. die allgemeine Entwicklung der
Energiepreise. Dazu gab es diverse Informati-
ons- bzw. Diskussionsveranstaltungen. Daru-
ber hinaus wurden aktuelle Entwicklungen im
Bereich der energie- und umwelttechnischen
Vorgaben bzw. Gesetzesentwiirfe erortert
und kommentiert (u. a. Gesetz tiber Einrich-
tungen zum Schutz der Umwelt - StESUG,
Steiermérkisches Raumordnungsgesetz und
Steiermarkisches Baugesetz).

Zum Thema Gasversorgung fanden im
Friihjahr 2022 mehrere Austauschrunden
mit den zustandigen Vertretern der Energie
Steiermark statt.

INDUSTRIEFORUM
HUMAN RESOURCES

Der Herbst-Termin des virtuell statt-
findenden Industrieforums HR stand im
Zeichen des Fachkraftepotenzials. Hannes
Graf, Leiter des Service fur Unternehmen im
AMS Steiermark, gab wertvolle Inputs zum
aktuell vorhandenen Potenzial an Arbeits-
kraften in der Steiermark und zum breit gefa-
cherten Unterstiitzungsangebot des AMS.
Einen Einblick in das unternehmenseigene
Covid-19-Impfgewinnspiel gab Helga Faze-
kas, XAL. Im Janner stand das Thema Lehre
im Mittelpunkt - neben der Prasentation
der Lehrlingskampagne von ,Die Industrie”
wurde das Projekt ,Science Garden“ dem
Kreis der steirischen Personalverantwort-
lichen vorgestellt. Der erste Prasenztermin
seit Beginn der Pandemie fand am 23. Mai
im Europasaal der WKO statt. Zu Gast war
Markus Seme von BearingPoint Osterreich,
der sein innovatives ,|IT Bootcamp* vorstellte,
ein dreimonatiges Intensivprogramm, in dem
Quereinsteiger:innen zu IT-Spezialist:innen in
den Bereichen Netzwerktechnik, Betriebs-
systeme und Softwareentwicklung weiter-
gebildet werden.

Rezession, erh6hte Black-Outgefahr, etc.).

o

4 )

INDUSTRIEFORUM F&E

Ein Schwerpunkt des Industrieforums F&E
lag im Bereich der steirischen Innovationen
im Kampf gegen den Klimawandel. Dazu
fand u. a. ein Besuch bei SAPPI in Gratkorn
statt. In einer Sitzung wurde zum Motto ,Die
Steiermark ist zwar zu klein, um das globale
Problem allein zu I6sen - sie ist jedoch erster
Anbieter fiir entsprechende Technologien®,
so konnen steirische Energie- und Umwelt-
technologien der Umwelt und der heimischen
Wirtschaft gleichermaRen nutzlich sein®
diskutiert. In weiteren Terminen gab es neben
den regelmaBigen Updates zu den aktuellen
Entwicklungen der Rahmenbedingungen im
F&E-Bereich in der Steiermark, in Osterreich
und Europa auch Diskussionsgesprache mit
den Geschéftsfiihrern des Holzclusters und
von JOANNEUM RESEARCH.

N J

4 )

/

INNOREGIO STYRIA

innoregio styria ist ein von der steiri-
schen Industrie initiiertes Innovations-
netzwerk, welches von Unternehmen,
universitaren und aueruniversitaren For-
schungsinstitutionen, den steirischen Uni-
versitaten und Hochschulen sowie von zen-
tralen regionalen Akteuren getragen wird.
Das Netzwerk versteht sich als offenen
Plattform mit langfristiger Ausrichtung. Zu
Gast waren in den Sitzungen u.a. BM Pol-
laschek und NR-Abgeordnete Therese Niss.

/

J

INDUSTRIEFOREN

FORSCHUNG UND
ENTWICKLUNG

LEITUNG: STEFAN ROHRINGER

Infineon Technologies Austria AG

ENERGIE
UND UMWELT

LEITUNG: MARKUS RITTER
Stahl- und Walzwerk Marienhitte
Gesellschaft m.b.H.

HUMAN RESOURCES

LEITUNG: ALEXANDRA LEOPOLD
Knill Gruppe

\

Seite 23 - Service + Forenarbeit

JAHRESBERICHT 21_22



Seite 24 - Service + Forenarbeit

INDUSTRIELLENVEREINIGUNG

STEIERMARK

-

START-UPS IM FOKUS DER
INNOVATIONSGESPRACHE SUD

Die Innovationsgesprache der Inno-
regio Siid widmeten sich 2021 dem groBen
Potenzial in der Zusammenarbeit zwischen
Industrie und Start-Ups.

,<Innovation durch Kooperation“ ist nicht
nur das Motto des Forschungsnetzwerkes
innoregio Suid es beschreibt auch die enge
Zusammenarbeit der Industriellenvereini-
gungen der Bundeslander Karnten und der
Steiermark auf dem Gebiet der Innovation.
Ein Highlight sind in diesem Zusammenhang
die alljahrlichen Innovationsgesprache, die
2021 ganz im Zeichen der Zusammenarbeit
von etablierter Industrie und Start-Ups stan-
den. Als Key-Noter stand den steirischen wie
Karntner F&E-Expert:innen Business Angel
Michael Altrichter zur Verfligung. Bekannt
unter anderem vom TV-Format ,2 Minuten,
2 Millionen" brach Altrichter in diesem Kreis
eine Lanze flir mehr Mut und die dringende
Notwendigkeit eines positiven Risikokaptial-
Mindsets in der dsterreichischen Gesellschaft.

-

JUNGE INDUSTRIE

Die Junge Industrie Steiermark vernetzt
junge Nachwuchs- und Fuhrungskrafte der
steirischen Industrie. Bei monatlichen Treffen
stehen Betriebsbesichtigungen, Expert:innen-
Talks sowie informelle Austauschrunden im
Fokus. Zudem hat sich die JI Steiermark der
verbesserten Vereinbarkeit von Familie und
Beruf verschrieben und ist hier medial wie
auch in Kooperation mit den Sozialpartnern
sehr aktiv. Die Aktivitaten der JI Steiermark
tagesaktuell verfolgen tber LinkedIn:

www.linkedin.com/
company/ji-steiermark

~

J

-

STOPP DES A9-AUSBAUS UND DES
AUSBAUS DER S 37

Zum Stopp des A9-Ausbaus hat die V-
Steiermark gemeinsam mit der WKO Steier-
mark einen offenen Diskurs tiber notwen-
dige InfrastrukturmaRnahmen eingefordert.
Der dreispurige Ausbau der A9 zwischen
dem Knoten Graz-West und Wildon wurde
vor drei Jahren von der ASFINAG als beste
Losung im Zuge einer Machbarkeitsanalyse
abgeleitet und ist auch aus 6kologischer
Sicht notwendig. Andernfalls ist aufgrund
des steigenden Verkehrsaufkommens - laut
ASFINAG ist bis 2035 abschnittsweise mit bis
zu 92.000 Kfz zu rechnen - mit einer weiteren
massiven Stauzunahme und damit mit einer
zusatzlichen Umwelt- und Klimabelastung
zu rechnen. Ebenso hat die IV-Steiermark im
Rahmen der Pressekonferenz zum Jahresauf-
takt 2022 auf das Thema hingewiesen.

Zum Stopp des Ausbaus der S 37 haben
die Industriellenvereinigungen der Steiermark
und Karntens im Rahmen einer gemeinsamen
Presseaussendung gefordert, den zugesag-
ten Ausbau der S 37 zwischen St. Veit/Glan
und Scheifling durchzufiihren. Regionale
Unternehmen haben sich trotz ungtinstiger
Erreichbarkeit auch in der Hoffnung gegen
die widrigen Umstdande gestemmt, dass die
Versprechungen der besseren Anbindung an
die groBen wirtschaftlichen Zentren umge-
setzt werden. Zudem sind Regionen ohne
entsprechende Anbindung mit zunehmen-
der Abwanderung und Wohlstandsverlusten
konfrontiert.

~

-

FUTURE

Das Lehrer:innen-Informationsmagazin
der steirischen Industrie erscheint zwei Mal
jahrlich in einer Auflage von 3.000 Stiick.
Diese werden an Padagog:innen von Mit-
telschulen, Polytechnischer Schule, Berufs-
schule, AHS und BHS verteilt. Auf zwolf Sei-
ten finden, speziell fiir die Padagog:innen
aufbereitete, industrie- und wirtschaftsre-
levante Themen Platz. Ziel ist es, den steiri-
schen Lehrer:innen, als Multiplikator:innen,
Hintergrundinformationen zur steirischen
Industrie zukommen zu lassen, die diese
in den Unterricht einflieBen lassen koén-
nen. Themen der letzten Ausgaben waren
,Talente“ und ,Klima- und Energieeffizienz".

-

UVP-VERFAHREN

In der Steiermark wurden auf Basis der
Information eines Whistleblowers die Recht-
maRigkeit mehrerer UVP-Genehmigungen
in Frage gestellt und (auch medial) schwere
Vorwiirfe gegen die zustandige Abteilung
erhoben. Die |V-Steiermark sieht in Art und
Offentlichkeit der Auseinandersetzung die
Gefahr, dass UVP-Verfahren (nicht nur in der
Steiermark) verzégert und der Handlungs-
spielraum, den Beamte bereit sind zu nut-
zen, massiv eingeschrankt werden. Die IV-
Steiermark hat daher betont, dass es fir die
erfolgreiche Gestaltung der Energiewende
Investitionen in Wind- und Wasserkraft, in
PV- und in industrielle Anlagen braucht. Um
diese umweltvertraglich umsetzen zu kénnen
braucht es weiterhin eine funktionierende
Verwaltung mit hervorragend ausgebildetem
Beamten, die fiir alle beteiligten Parteien im
Verfahren die Basis flir Rechtssicherheit
schaffen.

~

-

CovID

Die Umsetzung der steirischen Impf-
strategie beschaftigte die IV-Steiermark bis
weit in den Herbst. Die Steiermark hat stark
auf die Verimpfung in offentlichen Impf-
straBen bzw. bei niedergelassenen Arzten
gesetzt, was betriebliche Impfstral3en deut-
lich erschwert hat. Die von der IV-Steiermark
erwirkte Sonderlosung fiir Schllsselkrafte
brachte eine spiirbare Erleichterung fir stei-
rische Industriebetriebe, letztlich war die
Unzufriedenheit mit dem Gesamtprozess in
den Betrieben aber (zurecht) groR.

Bei der Gestaltung des Rahmens zur
Bekdampfung der Pandemie im Allgemeinen
und der Omikron-Welle im Speziellen war
die IV eng eingebunden. Dabei wurden flinf
wesentliche Zielsetzungen verfolgt: Produk-
tion muss weiterlaufen kénnen - kein gene-
reller Lockdown, aus einer Impfpflicht dtr-
fen keine arbeitsrechtlichen Konsequenzen
abgeleitet werden, 3G am Arbeitsplatz auf
Basis Antigen- oder PCR-Test muss erhalten
bleiben (PCR-Test-Infrastruktur nicht ausrei-
chend), praxistaugliche Regelungen fir die
Einstufung von Kontaktpersonen / verkiirzte
Quarantane, kein verpflichtendes Homeof-
fice. Es ist gelungen, diese wesentlichen
Anliegen bei Bundes- und Landespolitik zu
verankern.

In Anbetracht der sinkenden Infektions-
zahlen wurde im Frihjahr die Riicknahem
der meisten Corona-bedingten Auflagen und
Beschrankungen beschlossen. Viele Betriebe
haben im Marz und April dariiber berichtet,
dass die hohe Krankenstands- und Abson-
derungsrate die Tatigkeit massiv behindert
hat. Ziel der IV ist es, die Lehren aus den ver-
gangenen Monaten aufzubereiten und eine
Praxistauglichkeit von allfallig notwendigen
MaRnahmen im Herbst sicherzustellen.

Hinsichtlich der 3G-Regel fir Pendler
ist es der IV gelungen, eine Anderung in der
Einreiseverordnung zu erwirken, durch die
fir Pendler der 3G-Nachweis beim tagli-
chen Grenzlbertritt (nach Wegfall vieler der
offentlichen Testangebote) erspart wurde.
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DIE INDUSTRIE

Seit fast 20 Jahren kooperieren die V-
Steiermark und die Sparte Industrie in der
WKO Steiermark, um das Bewusstsein fur
die Industrie in der Steiermark zu starken.

Mit der Plattform ,Die Industrie“ wird
nicht nur alljdhrlich die Lehrlingskam-
pagne umgesetzt oder etwa ein eigenes
Lehrer:innen-Informationsmagazin gestal-
tet. Die Kooperation steht auch flir umfang-
reiche Medienarbeit, die steirische Industrie-
betriebe im Fokus hat. Die Serie ,Helle
Kopfe" in der Kleinen Zeitung stellt F&E-
Hochstleistungen vor, die ORF-“Zukunfts-
macher” portraitieren Mitarbeiter:innen in
der steirischen Industrie.

-

NEUER STANDORT FUR DIE
CHEMIE-AKADEMIE

Die Chemie-Akademie bringt seit Jahren
ausgezeichnet ausgebildete Fachexpert:innen
hervor, die in vielen unterschiedlichen Berei-
chen der steirischen Industrie sehr gefragt
sind. Aufbauend auf eine Berufsausbildung
stellt diese intensive, berufsbegleitende Aus-
bildung sicher, dass die Absolvent:innen in
allen Gebieten der Chemie auf dem neuesten
Stand der Wissenschaft und Industrie aus-
gebildet werden. Der hohe Praxisbezug, der
sich auch durch Lehrende aus Wirtschaft,
offentlichem Dienst und Wissenschaft zeigt,
gewadhrleistet die Aktualitdt und Relevanz
der Ausbildung. Aufgrund der aktuellen
raumlichen Situation bendétigt die Chemie-
Akademie einen neuen Standort. Die |V-Stei-
ermark setzt sich gemeinsam mit der WKO
dafiir ein, hier eine tragfahige Losung zu
erreichen, um die Schule als wichtige Partner-
institution langfristig abzusichern.

-

HTL MEETS INDUSTRY

Ziel des strategischen Dialogs zwischen
den hoheren technischen Schulen und der
Industrie ist es, die aktuell wichtigsten Her-
ausforderungen direkt mit Vertreter:innen
der Schulen auf informeller Ebene zu disku-
tieren und konkretisieren um die Rahmenbe-
dingungen fiir den die Industrie so wichtigen
Schultyp weiter zu starken.

-

J

GRAZ.ZUKUNFT DENKEN

In einem mehrstufigen Prozess hat die V-
Steiermark gemeinsam mit ihren Mitgliedern
aus Graz ein Positionspapier anlasslich der
Grazer Gemeinderatswahl 2022 erarbeitet.
In ,Graz.Zukunft Denken" finden sich konkret
Vorschlage zur Verbesserung der Lebensquali-
tat und der Attraktivitat der Landeshauptstadt
als Wissenschafts- und Industriestandort.
Trotz schwerwiegender und grundsatzlicher
Bedenken hat die IV-Steiermark der neuen
Grazer Stadtregierung die Zusammenarbeit
angeboten. Im Regierungsiibereinkommen
wird die Industrie nicht genannt - umso wichti-
ger ist es, die Rolle der Industrie zur Erreichung
der stark betonten Ziele der Stadtregierung
bewusst zu machen. Die IV-Steiermark ist mit
den Mitgliedern der Grazer Stadtregierung in
einen inhaltlichen Austausch getreten. Grund-
legende Bedenken zur Ausrichtung des Partei-
programms der KPO wurden dabei klar ange-
sprochen - sie stehen in krassem Widerspruch
zu einer von Internationalitat, Innovation und
Industrie gepragten Landeshauptstadt.

\_

IV-STEIERMARK VERGIBT ZWEI
MASTER-STIPENDIEN AN DER

TU GRAZ FUR SOFTWARE
ENGINEERING AND MANAGEMENT

Am 19. November konnte |V-Steiermark-
Prasident Stefan Stolitzka gemeinsam mit TU-
Rektor Harald Kainz die ITalent South East
Stipendien an zwei junge Talente aus Ungarn
bzw. Albanien vergeben.

Ein weiteres Stipendium wurde an einen
IT-Studierenden an der Fachhochschule Joan-
neum vergeben.

Es ist der IV-Steiermark ein Anliegen,
drei begabte jungen Menschen aus Siid-Ost-
Europa wahrend ihres Studiums in der Steier-
mark unterstiitzen zu konnen und Kontakte zu
Wissenschaft und Industrie zu ermdglichen.

~

-

BG/BRG STAINACH IST
LANDESSIEGER BEIM JUNIOR
STEIERMARK WETTBEWERB 2022

Am 11. Mai fand der Junior Steiermark
Landeswettbewerb 2022 unter dem Motto
Jlearning business by doing business" statt.

Die RELODED Junior Company quali-
fizierte sich mit dem ersten Platz fiir den
osterreichischen Junior Bundeswettbewerb
am 1. Juni in Wien. Der Sonderpreis fiir
Nachhaltigkeit, sponsored by bit group, ging
ebenfalls an die Landessieger aus dem BG/
BRG Stainach. Die Industriellenvereinigung
Steiermark unterstlitzt das Projekt ,Junior
Company“ bereits seit Jahren und war durch
Teresa Habjan in der Jury vertreten, die auch
stellvertretend fiir ,Die Industrie“ den Preis
fur den ersten Platz Giberreichen durfte.

~

-

INITIATIVE DES UKRAINISCHEN
HONORARKONSULATS UND DER
IV-STEIERMARK

Lebensmittel und Medizin im Wert von
Uber €500.000,- fir Menschen auf der
Flucht.

Eine groBe Zahl an steirischen Unter-
nehmen ist dem gemeinsamen Aufruf des
Honorarkonsuls der Ukraine in der Stadt
Graz mit dem Amtsbereich fiir das Bundes-
land Steiermark, Mag. Friedrich Méstl, und
des Prasidenten der |V-Steiermark, Prof. DI
Stefan Stolitzka gefolgt: Gemeinsam wurden
zwei LKWs zur Versorgung von Menschen
auf der Flucht vor dem Ukraine Krieg finan-
ziert, die Umsetzung erfolgte durch das Rote
Kreuz, das die Besorgung und den Transport
der Hilfsgtiter durchfiihrte. Mit dem ukraini-
schen Gesundheitsministerium abgestimmte
Lebensmittel und medizinische Produkte
sowie Decken und andere benotigte Giter
konnten so auf den Weg in die Ukraine und
nach Polen gebracht werden. ,Wir alle sind
gefordert, so rasch wie moglich zu helfen.
Die Unterstlitzung von Menschen, die unver-
schuldet und durch ihren Einsatz fiir ihre —
und letztlich unser aller - Freiheit und Selbst-
bestimmung in Not geraten sind, sehen wir als
unsere wichtige Aufgabe“, betont Stefan Sto-
litzka. Friedrich Mostl erganzt: ,Eine Vielzahl
steirischer Betriebe hat auf verschiedenen
Wegen bereits unmittelbare Hilfe geleistet,
die wir nun mit dieser Initiative verstarken
konnen. Wir bedanken uns beim Roten Kreuz
und bei allen Unternehmen, die diese wert-
volle Hilfslieferung ermoglicht haben.”

~
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NETZWERK &
ERFAHRUNGS-
AUSTAUSCH

Einige Beispiele aus den letzten 12 Monaten.

¥

s 3

SFORUM
SKRAFTE

1. ,Klimaschutz: die steirische
Industrie ist Teil der Lésung”

Die IV-Steiermark prasentierte gemeinsam mit AK, WK,
LK, und OGB das gemeinsame Dossier ,Klima, Energie und
Nachhaltigkeit®

Der Kampf gegen den Klimawandel ist unbestritten eine
der groBen Herausforderungen unserer Zeit und ist damit
in jlingster Vergangenheit zum dominierenden Thema in
Politik, Medien und der Offentlichkeit geworden. Die IV-
Steiermark hat daher in enger Zusammenarbeit mit den
steirischen Sozialpartnern eine gemeinsame Publikation
erarbeitet, die einen Ausblick geben will, wie eine nach-
haltige Zukunft in der Steiermark aussehen kann. Die ein-
zelnen Beitréage stellen sich dabei vor allem der Frage, wie
die Steiermark die heimischen Klimaziele erreichen, die
globalen Klimaziele unterstiitzen und zugleich den sehr
hart erarbeiteten Wohlstand und sozialen Frieden auf-
rechterhalten kann.

2. TOP-Gesprach mit Christoph Boschan: Der
osterreichische Kapitalmarkt vereint Tradition
und Weitblick - die Wiener Borse AG als
zentrale Infrastrukturanbieterin der Region

Der gebiirtige Berliner Christoph Boschan, CEO der Wiener
Borse AG, gab beim TOP-Gesprach am 3. November einen
sehr interessanten Einblick in die Geschichte und Services
sowie in die Technik und aktuellen Entwicklungen der
Wiener Borse AG.

3. Cyber-Security: HOPE IS NOT A PLAN!

Die Zahl von Cyber-Attacken, denen Unternehmen ausge-
setzt sind, hat 2021 auch in der heimischen Wirtschaft/
Industrie ihren bisherigen Hohepunkt erreicht und der di-
gitale Austausch von Daten - bzw. die damit verbundenen
Risiken - nehmen weiterhin stark zu.

Die IV-Steiermark hat aus diesem Grund in Zusammen-
arbeit mit der Technischen Universitat Graz und in Ko-
operation mit dem Zentrum fiir sichere Informationstech-
nologie-Austria (A-SIT) ein Projekt initiiert, das zum Ziel
hatte, die wesentlichen Erkenntnisse und Lehren aus den
Cyber-Attacken der jiingeren Vergangenheit zu erfassen
und innerhalb der steirischen Industrie zur Verfligung zu
stellen und in Kooperation mit dem WdF-Steiermark zu
einer gemeinsamen Veranstaltung zur Diskussion dieses
immer wichtiger werdenden Themas in die Aula der Alten
Technik der TU Graz geladen, an der hochkaratige Exper-
ten teilgenommen haben.

4. AHT Cooling Systems - Weltmarktfiihrerin
im Herzen der Steiermark

Rund 40 Teilnehmer an der von IV-Steiermark und WdF-
Steiermark organisierten Betriebsbesichtigung konnten
Innovationen im Bereich der Kuhl- und Tiefklhlgerate live
kennenlernen.

5. Betriebsbesichtigung Weitzer Parkett GmbH:
Weitzer bleibt nicht nur am Boden - Holz in der
Mobilitat und Industrie

Uber Innovationen in Holz und welche Rolle der Werk-
stoff etwa im Bereich Automotive spielt, konnten sich die
Gaste der IV-Steiermark und des WdF-Steiermark beim
Betriebsbesuch informieren.

6. Informationsveranstaltung
Lohnverrechnung

Auch im Janner 2022 hat die IV-Steiermark wieder eine In-
formationsveranstaltung zu Neuerungen auf dem Gebiet
der Lohnverrechnung fiir die zustandigen Mitarbeiter:innen
aus den Mitgliedsunternehmen angeboten. Hubert Paier
(Finanzamt Graz-Stadt) hat insbesondere die Anderungen
aufgrund der 6kosozialen Steuerreform, aber auch aktuelle
Themen wie Jobticket, Homeoffice Pauschale und Kurz-
arbeitsbeihilfenprifung in gewohnt kurzweiliger Weise in
diesem virtuellen Format referiert.

7. Austausch mit US-Botschafterin Kennedy

Am 5. April fand ein Austausch mit der neuen US-Bot-
schafterin Ambassador Victoria Kennedy, statt. Die zentra-
len Botschaften der IV-Steiermark: Freihandelsabkommen,
Technologie-Kooperationen insbesondere in den Bereichen
Umwelttechnologie und Cyber-Security. Auch die Junge
Industrie nutze die Gelegenheit fiir ein Kennenlernen.

8. Das Griine Herz wird MINT - Der Science
Garden offnet seine Pforten

MINT erleben - ab sofort fiir alle zwischen 3 und 19 Jahren
im Science Garden. Hinter der einzigartigen Initiative der
»innoregio styria“ stehen deren Netzwerkpartner:innen:
IV-Steiermark, die Steirische Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft SFG, die steirischen Hochschulen, die WKO-
Steiermark und der Verband fiir Standort und Gesellschaft.
Die neue Onlineplattform weist bereits 400 qualitats-
gesicherte Angebote aus. Buchbar fiir Einzelpersonen wie
Schulklassen.
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9. Oresundbriicke trifft Koralmtunnel

2020: Kopenhagen und Malmo,

2026: Klagenfurt und Graz

Die Oresundbriicke machte im Jahr 2000 aus den Regio-
nen Seeland (Kopenhagen) und Schonen (Malmo) einen
neuen gemeinsame Wirtschaftsraum. Die enorm dyna-
mische Entwicklung dieses Wirtschaftsraums kann und
soll Vorbild auch fiir die Steiermark und fiir Kérnten sein,
wenn im Jahr 2026 der Koralmtunnel in Betrieb genom-
men wird. Was aber muss getan werden, um das Poten-
zial einer solchen Infrastrukturmaf3nahme auch tatsachlich
abschopfen zu kénnen? Diese Frage stand im Mittelpunkt
der zweitagigen Reise.

Both Sides Win

Die Erfahrungen in Seeland und Schonen haben gezeigt,
dass die Er6ffnung der Briicke alleine nicht ausgereicht
hat, um eine wirtschaftliche Dynamik auszul6sen. Vor der
Briicke waren tiglich ca. 1.500 Pendler tiber den Oresund
(per Schnellboot) unterwegs. Der Spitzenwert an Pendlern
Giber die neue Briicke wurde im Jahr 2008 mit 17.000 er-
zielt. Von einer ,Briicke fur Beschaftigung” spricht man
seither in der Region, in der 3,5 Millionen Menschen

leben. Eine Briicke, von der nachweislich beide Regio-
nen, auch das mit schlechteren Voraussetzungen ausge-
stattete Malmo, enorm profitieren. Der Arbeitsmarkt hat
sich (nach anfénglichen Schwierigkeiten) auch in Schonen
gut entwickelt, die Lebensqualitat in Malmo ist gestiegen,
Unternehmen aus verschiedenen Branchen haben sich in
Sidschweden angesiedelt. ,Both sides win®, hat man der
sidosterreichischen 1V-Delegation in Kopenhagen und
Malmé versichert.

The more you prepare...

Gerade weil derartige Projekte nicht automatisch zu mehr
Wachstum und Vernetzung fihren, raten danische Exper-
ten der Steiermark und Karnten die Er6ffnung des Koralm-
tunnels gut und umfassend vorzubereiten. Die Vorberei-
tung soll darauf abzielen, physische, aber auch mentale
Barrieren abzubauen.

Besuche auch bei Méller-Maersk und voestalpine

Am Programm der Studienreise stand ein Besuch beim
danischen Schwesterverband der IV, Dansk Industri. Wei-
ter Gesprache mit den AuBenhandelsdelegierten Martin
Glatz, Vertretern der 6sterreichischen Botschaft in Ko-
penhagen, der voestalpine Scandinavia AB, dem Oresund-

iv B
Ausblick 2022

Wirtschal, Finaeamasid und Nt etsmirt

Institut sowie mit Vertretern der weltgroRten Rederei
Moéller-Maersk mit rund ca. 90.000 Beschéftigten in deren
Headquarters.

Die Industriellenvereinigungen Karnten und Steiermark
werden diesen wertvollen Erfahrungsaustausch nutzen,
um flir das Projekt Koralmtunnel Ableitungen sowie
konkrete HandlungsmaBnahmen zu treffen.

10. ,Ausblick 2022: Wirtschaft,
Finanzmarkt und Arbeitsmarkt"

Hochkaratige Experten nahmen beim Online-Event der
IV-Steiermark und des WdF-Steiermark zu moglichen Ent-
wicklungen Stellung. Wie auch schon im Dezember 2020
stellten sich ausgewahlte Experten aus verschiedenen
Bereichen dieser Herausforderung im Rahmen einer ge-
meinsamen Veranstaltung von IV-Steiermark und WdF-
Steiermark und schilderten ihre Einschatzung zu den Ent-
wicklungen des kommenden Jahres.
Das virtuelle Podium mit den hochrangigen Exper-
ten sorgte fiir reges Interesse (150 Anmeldungen) und
spannende Diskussionen.
» Dr. Martin BARTENSTEIN, Unternehmer,

Investor und langjahriger Minister
» Mag. Stefan BRUCKBAUER,

Chefékonom der Bank Austria
» Dr. Johannes KOPF,

Vorstand Arbeitsmarktservice

Aufgrund der pandemiebedingten Einschrankungen konnte
die Veranstaltung ausschlief3lich in digitaler Form stattfinden.

11. SFG Zukunftstag

Auch 2022 war der Zukunftstag der Steirischen Wirt-
schaftsforderung SFG wieder ein wichtiges Netzwerk-
Event fiir steirische Unternehmer:innen. Fir einen
inspirierenden Tag sorgten die Keynotes von zwei Top-
Speakern (Viktor Mayer-Schénberger und Hans-Peter
Steinacher) und sechs Sessions zu aktuellen Themen (sog.
»Access Spots”), die heuer neu ins Programm genommen
wurden. Die IV-Steiermark gestaltete beim Zukunftstag
zwei Access Spots (,ACCESS TO NEW MARKETS" und
»+ACCESS TO PROFESSIONALS AND EXPERTISE").

12. TU Stipendien vergeben

Prasident Stefan Stolitzka verlieh am 19. November ge-
meinsam mit TU-Rektor Harald Kainz die ITalent South East
Stipendien an zwei junge Talente aus Albanien bzw. Ungarn.
Wir gratulieren Lisbora Likaj und Csongor Hegeds sehr
herzlich und wiinschen ihnen alles Gute fiir ihre Master-
studien im Bereich Software Engineering and Management
an der Fakultat fir Informatik und Biomedizinische Technik.

13. Innovationsgespriche Siid

Innovation durch Kooperation: Innovationsgesprache der
Innoregio Sid zum Thema ,STARTUPS & INDUSTRIE":
DIE VIELEN GESICHTER DER INNOVATION" sahen gro-
Be Potenziale in der Zusammenarbeit zwischen Industrie
und Start-Ups. Allerdings brauchte es auch dringend An-
reize zur Entwicklung der heimischen Risikokapital-Szene.
Das hervorragende Forschungsumfeld im Siiden Oster-
reichs bildet jedenfalls einen ausgezeichneten Nahrboden
fur die Zusammenarbeit von Industrie und Start-Ups, so
die gemeinsame Einschatzung.

14. Austausch mit politischen
Entscheidungstrager:innen

Der Austausch mit der steirischen Landespolitik ist gelebte
Praxis und so treffen vor allem Prasident Stefan Stolitzka
und Geschaftsflihrer Gernot Pagger in sehr regelmaBigen
Abstanden die Vertreter:innen der Landespolitik, wie auch
der Stadtpolitik. Darliber hinaus finden es zu speziellen
Themen gezielte Expert:innenrunden mit Prasidiums- und
Vorstandsmitgliedern statt.

15. MINT Best Practice

Julia Aichhorn, Vorsitzende der Jungen Industrie, konnte
BM Susanne Raab im Haus der steirischen Industrie be-
grifRen und mit ihr Gber das Potenzial von Frauen in der
Technik sowie dem dringend nétigen Hebel moderner Ver-
einbarkeitsangebote fiir Familien sprechen. Die Bundes-
ministerin nutzte auch die Zeit um das Projekt Science
Garden - einem Osterreichweiten Vorzeigemodell fir
MINT-Begeisterung - kennenzulernen.

16. Volle Kraft voraus, Steiermark

Zum Jahresauftakt prasentierten Stefan Stolitzka, Julia
Aichhorn und Gernot Pagger im Rahmen einer Presse-
konferenz die wesentlichen Anliegen an die Landes-
und Bundespolitik. Die Verfiigbarkeit von Arbeits- und
Fachkraften wurde dabei als Standortthema Nummer 1
skizziert.
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gefragter Partner der Medien, wenn es etwa um die Einschatzung zu

aktuellen Entwicklungen ging. Studien zu standortrelevanten Frage-
stellungen und konkrete Losungsvorschldge zu verschiedensten Problem-
stellungen fande zusatzlich medialen Niederschlag. Ein Auszug daraus

wird hier vorgestellt.
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Die IV-Steiermark war auch im vergangenen Jahr mit ihrer Expertise

Juli 21
Steiermark: Green Deal als Chance und Challenge Factory
Kréfte blindeln fir den Green Deal Steirische Wirtschaft
Steirische Industrie tbt Kritik an E-Auto-Vorstof ORF online
Die vielen Hiirden am Weg zur Wende Kleine Zeitung

Die Industrie im Kampf gegen die Klimakrise

Kronen Zeitung

Wie die Industrie Energie sparen will Kleine Zeitung
Industrie erklart Pandemie aus Kleine Zeitung
wirtschaftlicher Sicht fiir beendet
August 21
Arbeit in der Industrie: Der Grazer
Beste Aussichten fiir die Zukunft
September 21
Schulterschluss fiir das Klimaziel Kleine Zeitung
Steirische Industrie: sind Teil der Losung Kleine Zeitung
Naturlich schreckt das auch internationale Kunden auf Kleine Zeitung
Stadt Graz muss auf ihr Image aufpassen Der Grazer
Oktober 21
Wir fordern Stabilitit von der Politik ein Kleine Zeitung
Eine 3G-Pflicht im Job riickt ndher Kleine Zeitung
IV-Appell: Industrie soll fokusiert arbeiten ORF online
Mehr Mut zum Risiko ist gefragt Die Woche

November 21

Stolitzka zu UVP-Verfahren:
So ist Energiewende nicht realisierbar

Kleine Zeitung online

Industrie bietet Grazer Stadtregierung WNS

umfassende Zusammenarbeit an

Gemischte Geflhle, aber auch Zuversicht Der Grazer
Jdnner 22

Optimismus und Forderungen von APA online

steirischer Industrie flir 2022

Pandemia ein Problem, aber: Klipp online

Arbeitskraftemangel Thema Nummer 1

Industrie ruft nach Aussetzen von Kleine Zeitung

Energieabgaben

Wir missen sehr viel friiher ans Ziel Steirische Wirtschaft

Hohe Energiekosten: Industrie unter Druck ORF online

Hohe Energiepreise gefahrden
Aufschwung in der Industrie

Kronen Zeitung

Viele offene Stellenangebote fiir Lehrlinge ORF online

Lehre fiir die Zukunft: wir ihr Kind als Teil Kleine Zeitung

der Industrie hilft den Planete zu retten

Mit der Lehre zum Klimaschutz beitragen Kleine Zeitung
Mdrz 22

Ukraina: IV fordert Verlangerung ORF TV, online,

der Kurzarbeit

Hohe Gaspreise bremsen die Produktion ein
Ein Gipfel zum Wohl der Kinder

Eckpfeiler fiir Kinderbetreuung

Ein Ort fr tolle MINT-Erlebnisse ist
uns ein Herzensanliegen

Radio Steiermark
Kleine Zeitung

Die Woche
Steirische Wirtschaft
Industriemagazin

April 22

Industrie riistet sich fir Gasembargo
Steirische Industrie durch Gaspoker alamiert
Gasversorgung: IlUV warnt vor Optimismus

Wir sparen jahrlich ein, was
Deutschland ausstof3t

Sind Teil der Losung

Wachstum trotz extremer Stérfaktoren
Potential durch gute Auftragsbestande
Auftragslage gut, Ausblick unsicher
Industrie: Viele Auftrage & Sorge
Diskussion iber Weg aus

ORF online & Radio Steiermark
ORF online

ORF online

Business Monat

WNS

Kleine Zeitung

WNS

Kleine Zeitung online und print
Der Grazer

ORF online & Radio Steiermark

Fachkraftekrise
Mai 22
Ihr Kampf ums heil3e Teewasser Die Zeit
Juni 22

Ohne Gas geht uns die Luft aus
IV-Préasident Stolitzka Giber Mellach

Kronen Zeitung
ORFTV

Wirtschaft
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q PEFC zertifiziert

Dieses Produkt stammt
aus nachhaltig
bewirtschafteten
Waldern und

P E FC‘“ kontrollierten Quellen

PEFC/06-39-01 www.pefc.at
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Einer nachhaltig guten Qualitit des Lebens verpflichtet.



