Wl POSITIONEN

DAS MAGAZIN DER INDUSTRIE
OKTOBER 2024

Q

e ——

TAG DER .
INDUSTRIE'24 BT liﬁ'ﬁ] B

Osterreichische Post AG,

MZ 032034897 M

Vereinigung der Osterreichischen Industrie,
Schwarzenbergplatz 4, 1030 Wien

+MINT-GIRLS"-CHALLENGE STEIERMARK USA UND EU
Wettbewerb fiir MINT-Talente Erstes ,Science Garden Festival” Potenziale der transatlantischen
geht in nachste Runde in Graz Partnerschaft
Seite 8 Seite 10 Seite 2



2 International Corner

Oktober 2024

Transatlantische Partnerschaft im Fokus:
Konflikte losen, Potenziale ausschopfen

Das enorme Potenzial der transatlantischen Partnerschaft muss fir die heimische Industrie effektiv genutzt und
in allen Bereichen optimal ausgeschopft werden.

ie USA und die EU sind
fireinander die jeweils wich-
tigsten Handels- und Inves-
titionspartner. Das bilaterale
Handelsvolumen hat sich in den vergan-
genen zehn Jahren mehr als verdoppelt.
Besonders fiir Osterreich ist dies von
Bedeutung, denn die USA bleiben nach
Deutschland der zweitwichtigste Markt
fiir heimische Warenexporte. Ein fairer
und moglichst offener Zugang zum US-
Markt ist daher fiir die heimische Indus-
trie ein wesentlicher Wettbewerbsfaktor.

Transatlantische Wirtschafts-
partnerschaft vertiefen
Handelskonflikte und protektionistische
Mafinahmen wie etwa US-Sonderzoélle im
Bereich Stahl und Aluminium gefihrden
jedoch Arbeitsplitze und Wohlstand. Im-
merhin werden durch die transatlantische
Wirtschaftsbeziehung mehr als neun Mil-
lionen Jobs auf beiden Seiten des Atlantiks
direkt gesichert. Die Industrie fordert da-
her, simtliche Gespriche zu intensivieren
und nachhaltige Losungen zu erreichen.
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Der EU-US-Handels- und Technologie-
rat (TTC) kann hier eine wesentliche
Unterstiitzung bieten und sollte als
zentrales Forum der transatlantischen
Zusammenarbeit gestirkt werden. Mit-
tel- und langfristig wire wesentlich, Ge-
spriche sowohl iiber ein transatlantisches
Freihandelsabkommen, welches jeden-
falls zumindest Zoélle auf Industriegiiter

Exporte

Importe

0

beseitigt, wie auch tiber ein Investitions-
abkommen zu initiieren.

Strategische internationale
Zusammenarbeit stérken

Gemeinsame Interessen gilt es auch auf
multilateraler Ebene zu vertreten. Ein
zentraler Aspekt ist dabei die Reform und
Stirkung der Welthandelsorganisation,

ANTON WILDGANS-
PREIS 2024:

Der renommierte Literaturpreis
der Osterreichischen Industrie, der
»+Anton Wildgans-Preis", ging dieses
Jahr an Laura Freudenthaler.

Siehe auch: www.iv.at

besonders in Hinblick auf die andauern-
de US-Blockade des Streitbeilegungs-
systems. Dariiber hinaus sollten die ge-
meinsamen Chancen in der Energie-,
Klima- und Rohstoffpolitik genutzt und
das EU-US-Abkommen zu kritischen
Rohstoffen rasch umgesetzt werden.
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Die ,iv-positionen verlosen anlésslich
der Verleihung des Wildgans-Preises ein
signiertes Exemplar von Laura Freuden-

thalers Roman , Arson®. Um an der Ver-
losung teilzunehmen, schicken Sie bitte

ein E-Mail an: positionen@iv.at.

Industrie raumt beim ,TRIGOS" ab

Osterreichs wichtigste Auszeichnung fiir Nachhaltigkeit und Unternehmensverantwortung ging heuer
wieder an viele Industrieunternehmen.

er TRIGOS, Osterreichs

wichtigste Auszeichnung fiir

Nachhaltigkeit und Unter-

nehmensverantwortung, wur-
de zum 21. Mal vergeben - und zeigte
auch in diesem Jahr, dass Nachhaltigkeit
in der heimischen Wirtschaft immer stir-
ker gelebt wird.

Hinter dem TRIGOS steht eine breite
Tragerschaft bestehend aus Industriellen-
vereinigung, Wirtschaftskammer Oster-
reich, Caritas, Osterreichisches Rotes
Kreuz,respACT und Umweltdachverband.

Unter den Nominierten in den Kategorien
,Vorbildliche  Projekte, ,Mitarbeiter-
Initiativen®, ,Internationales Engagement*,
,Regionale =~ Wertschopfung®, ,Social
Innovation & Future Challenges“ und

,Klimaschutz® finden sich viele IV-Unter-
nehmen wie Infineon Technologies Austria,
Greiner AG, Saubermacher Dienstleistungs
AG, Raiffeisenlandesbank Burgenland und
Revisionsverband eGen. Auch unter den
Gewinnern sind die Mitglieder der Indus-
triellenvereinigung gut vertreten:

Im Rahmen der ,TRIGOS Gala 2024 zeichnete die Zivilgesell-
schaft Unternehmen aus, die sich durch besonders zukunftsfihiges
und nachhaltiges Wirtschaften verdient gemacht haben.

o Die Legero Schuhfabrik GmbH setzt
durch ihre Eco-Datenbank neue Maf3-
stibe in der Transparenz und Nach-
haltigkeit entlang der gesamten Wert-
schopfungskette und wird dafiir mit
dem TRIGOS in der Kategorie ,Klima-
schutz® ausgezeichnet.

e Auf technische Innova-
tion setzt auch Hartmann
Osterreich — mit den Ba-

cillol® Zero Tissues hat
Hartmann nachhaltige,
hochwirksame  Desinfek-

tionstiicher entwickelt, die
vollstindig recycelbar ihren
CO,-Fuflabdruck um bis
zu 75% reduzieren. Hart-
mann Osterreich gewinnt
dafir den TRIGOS in der

Kategorie ,,Social Innovation & Future
Challenges*.

« Die Kirntnermilch reg. Gen.m.b.H. er-
hélt den TRIGOS in der Kategorie ,Re-
gionale Wertschaffung®. Thre Initiativen
zur Forderung von Qualitdt, Regiona-
litdt und Umweltbewusstsein stehen ge-
nauso im Zentrum ihres Handelns wie
ihre Bio-Produkte.

Der TRIGOS in der Kategorie ,Mit-
arbeiter-Initiativen® geht dieses Jahr
nach Vorarlberg an die Julius Blum
GmbH. Das Unternehmen fordert
mit ,Wir bei Blum fahren Bus & Rad*
nachhaltige Mobilitdt fiir Mitarbei-
ter — durch Zuschiisse fur Fahrrider,
kostenlose Klimatickets und neue
Bushaltestellen.

Fotos: IV/Matanovic; Markus Korenjak
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Wirtschaftspolitischer

Realitats-Check:

Es gibt keine Alternative!

Die dsterreichische Wirtschaft schrumpft und viele der Probleme

sind hausgemacht. Die nachste Regierung wird wohl auch

unangenehme Reformen durchfiihren missen. Die Produktivitat

muss gesteigert werden!

Leitartikel 3

er Ernst der Lage ist lange

Zeit ignoriert worden -

Osterreich ist in einer Mi-

schung aus konjunktureller
und struktureller Rezession, und es ist
eine hartnickige und lange Phase. Erst
kiirzlich wurde das Minus im Wirt-
schaftswachstum fiir 2023 noch weiter
nach unten korrigiert — um ein Prozent
ist die heimische Wirtschaft vergan-
genes Jahr geschrumpft und fiir heuer
gehen THS und Wifo in ihrer jiingsten
Prognose ebenfalls von einem Riick-
gang aus. 2025 soll es wieder ein klei-
nes Plus von einem knappen Prozent
geben - viel ist das nicht. Es ist das
zweite Rezessionsjahr fiir Osterreich
und bereits das dritte fiir die Industrie.
Heimische Unternehmen investieren
stirker im Ausland als auslindische
Unternehmen in Osterreich. Die Rah-

Grafik des Monats

menbedingungen stimmen nicht, das
Preis-Leistungs-Verhiltnis ist in abso-
lute Schieflage geraten.

Dementsprechend muss der Wirt-
schaftsstandort in den Sondierungs-
gesprichen im Zentrum der Verhand-
lungen stehen. Es gibt dazu keine
Alternative! Die Zeit der taktischen
Wahlkampf-Fantasien ist vorbei. Nun
geht es um ein Regierungsprogramm,
das auch unpopulidre Reformen im Be-
reich Arbeitsmarkt (Arbeitslosengeld!)
und Pensionen umfasst; ein Programm,
das Investitionen in Innovation und In-
frastruktur ankurbelt, statt den Konsum
mit einer Forder-GiefSkanne zu befeu-
ern und die Lohn-Preis-Spirale wei-
terdrehen zu lassen. Und nicht zuletzt
muss die Regierung so aufgesetzt sein,
dass diese Reformen und Mafinahmen

auch umgesetzt werden und im Regie-
rungsprogramm die nichste Legislatur-
periode iiberdauern.

Eines ist zudem klar: Der Wihler hat
neuen Steuerfantasien, wie sie im Wahl-
kampf gewilzt wurden, eine klare Ab-
sage erteilt. Nur 31 Prozent der jetzt im
Parlament vertretenen Parteien propa-
gieren diese Ansichten. Allein die De-
batte hat dem Standort allerdings bereits
geschadet und es wird hochste Zeit, sie
nun zu begraben und Unternehmen wie-
der eine sichere Planungsperspektive zu
geben. In Zeiten von Unsicherheiten wie
steigenden Lohnstiickkosten, hohen
Energiepreisen, biirokratischen Belas-
tungen und geopolitischen Spannungen
muss ein klares Signal gesetzt werden,
dass weitere standortschidigende Maf3-
nahmen ausgeschlossen sind. Wenn

Unternehmen nicht damit rechnen kon-
nen, in Osterreich wettbewerbsfihig
produzieren zu konnen, kommt es zu
(weiteren) Verlagerungen zahlreicher
hochqualitativer Arbeitsplitze sowie
von Innovation und Investitionen, die
auch Steuereinnahmen bedeuten. Eines
ist jedenfalls klar: Es kommen nun Jah-
re des unangenehmen, aber wichtigen
Realitdtschecks.

Thr

e

Christoph Neymayer,
IV-Generalsekretir

Zahl des Monats

Osterreichs Industrie befindet sich
bereits im dritten Rezessionsjahr.
Hohe Energiekosten, stark steigen-
de Lohnstiickkosten und eine regel-
rechte Biirokratieflut in den letzten
Jahren setzen ihr stark zu. Bei einer
dhnlichen Ausgangslage brach die
deutsche Industrie jedoch noch
deutlich stirker ein: Fast zehn Pro-
zent verlor sie seit 2021 an Boden.
Vor allem die deutsche Automobil-
branche hat mit der E-Auto-Wende
und damit einhergehender Billig-
konkurrenz aus China zu kimpfen.

= Deutschland
= (sterreich

Quelle: Eurostat
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Deutschland hat Grippe, Osterreich hustet
Entwicklung der saisonbereinigten monatlichen Industrieproduktion
(Index 2021 = 100)
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So viel gab Osterreich laut Statistik Aus-
tria im Jahr 2023 fiir soziale Sicherung aus
(exklusive Gesundheitsausgaben). Die So-
zialquote, also die jahrlichen Ausgaben fiir
Soziales (inkl. Gesundheit) gemessen am
BIP, betrug derweil 30,3 Prozent. Somit
floss fast jeder dritte Euro der Osterreichi-
schen Volkswirtschaft in diesen Bereich;
Tendenz mittelfristig steigend, auch auf-
grund ungeloster demografiebedingter
Ausgabentreiber (Pensionen, Gesundheit
und Pflege).

Finanzieren muss dies eine in den nichs-
ten Jahrzehnten schrumpfende Erwerbs-
bevélkerung. Betriagt die Zahl der 20- bis
64-Jahrigen 2023 noch 5,57 Mio., wird sie
bis 2040 auf 5,3 Mio. Erwerbstitige sinken,
so eine Prognose der Statistik Austria.
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Zukunftspfade fur den

Logistikstandort Osterreich

Ein Round Table aus Wirtschaft und Politik im Haus der Industrie hat der Forderung nach einem klaren Fahrplan zur
Okologisierung des Giiterverkehrs, zum Ausbau alternativer Lade- und Tankinfrastrukturen, zur Férderung multimodaler
Verkehrslosungen und zur Modernisierung regulatorischer Rahmenbedingungen Nachdruck verliehen.

eim von Industriellenvereini-

gung und ZV-Spedition & Logis-

tik veranstalteten Round Table

oZukunft Standort = Zukunft
Infrastruktur Logistik & Giiterverkehr®
skizzierten Wirtschaft und Politik Mitte
September mafigebliche Herausforderun-
gen und Losungen fiir den Logistikstandort
Osterreich. Vertreter der Logistikbranche
und parlamentarische Vertreter der Re-
gierungsparteien fanden sich im Haus
der Industrie in Wien ein; SPO, FPO und
Neos mussten u. a. aufgrund der aktuellen
Unwetterfolgen ihre Teilnahme kurzfristig
absagen. Im Zentrum der Diskussionen
standen Themen wie die Sicherung der
Wettbewerbsfihigkeit des Logistikstand-
orts, die Modernisierung der Infrastruk-
tur und die Dekarbonisierung des Giiter-
verkehrs. Besonders hervorgehoben wurde
die Notwendigkeit, multimodale Verkehrs-
l6sungen zu forcieren und Strafle, Schiene
und alternative Transportwege besser zu
verkniipfen. Die Vertreter der Logistik-
wirtschaft unterstrichen die Dringlichkeit
dieser Mafinahmen, wenn Osterreich lang-
fristig auf dem europdischen Markt wett-
bewerbsfihig bleiben will.

Branche vor tiefgreifenden
Veranderungen

Monika Schuh, Geschiftsfithrerin des In-
frastrukturausschusses der Industriellen-
vereinigung, und Alexander Friesz,

Prisident des Zentralverbands Spedition
& Logistik, betonten in ihren Eroff-
nungs-Statements die zentrale Rolle der
Logistik fiir den Wohlstand und die Ver-
sorgungssicherheit Osterreichs. Der Sek-
tor beschiftige iiber 250.000 Menschen
und trage mafdgeblich zur wirtschaft-
lichen Stabilitit des Landes bei. Oster-
reichs Spitzenposition im Logistik-Index
der Weltbank verdeutliche die Rolle der
Branche, jedoch stiinden angesichts glo-
baler Herausforderungen wie Dekarboni-
sierung und Digitalisierung tiefgreifende
Veridnderungen bevor.

Sebastian Kummer, Vorstand des Insti-
tuts fiir Transportwirtschaft und Logis-
tik an der WU Wien, definierte in seiner
Keynote die wesentlichen Kriterien fiir
einen zukunftsfihigen Logistikstandort
Osterreich.

Moderiert von Journalistin Hannelore
Veit diskutierte anschliefend ein Panel
mit Alexander Friesz sowie Christoph
Grasl, CCO der Rail Cargo Group, Wolf-
ram Senger-Weiss, Vorsitzender der Ge-
schiftsleitung Gebriider Weiss, Peter
Umundum, Vorstand der Osterreichi-
schen Post, OVP-Verkehrssprecher An-
dreas Ottenschldger und Jakob Schwarz,
Nationalratsabgeordneter der Griinen,
zentrale Forderungen seitens der Wirt-
schaft und Industrie.

Deutlich wurde dabei, dass es ohne ge-
zielte politische Mitwirkung nicht mog-
lich sein wird, die ambitionierten Klima-
ziele der EU und Osterreichs zu erreichen
und gleichzeitig die heimische Logistik-
branche wettbewerbsfihig zu halten. Die

Expertenmeinung von JUDITH OBERMAYR-SCHREIBER

Veranstaltung bot eine wichtige Platt-
form fiir den Dialog zwischen Politik
und Wirtschaft und verdeutlichte die
Notwendigkeit gemeinsamer Anstren-
gungen, um die bevorstehenden Heraus-
forderungen zu meistern.

Industrie hat sich erfolgreich gegen
Biogas-Gesetz eingesetzt

Das Erneuerbares-Gas-Gesetz (EGG) ist in der letzten reguldren Nationalratssitzung
vor der Wahl nicht wie urspriinglich geplant zur Abstimmung gekommen.
Mit dem vorgelegten Entwurf wére das Gesetz zu einer Kostenlawine geworden.

ie eindringlichen Warnungen

der heimischen Industrie vor

einem ineffizienten und teu-

ren Biogas-Gesetz haben Wir-
kung gezeigt: Der aktuelle Entwurf konn-
tein letzter Sekunde gestoppt werden und
kam nicht, wie urspriinglich geplant, in
der letzten reguliren Nationalratssitzung
der auslaufenden Legislaturperiode zur
Abstimmung. Die Industrie hatte im Vor-
feld vor hohen Kostenbelastungen durch
gesetzlich vorgeschriebene {iberhohte
Preisfestsetzungen fiir Biogas und damit
negativen Auswirkungen auf Strompreise
wie Inflation gewarnt. Im aktuellen Ent-
wurf wire das Gesetz zur Kostenlawine
geworden. Das EGG wire zudem zur ab-
soluten Unzeit gekommen: Der produzie-
rende Sektor befindet sich im dritten Jahr

der Rezession - die Belastung durch das
EGG hitte besonders energieintensive
Unternehmen stark getroffen.

Kiinstliche Preisfestsetzung

Griines Gas kann und soll eine zentrale
Rolle in der Transformation des Energie-
systems spielen, aber nicht auf Basis eines
ineffizienten Fordersystems, das den
angebotsseitigen Wettbewerb de facto
aushebelt: Im ersten Schritt sollte Gas-
versorgern im EGG vorgeschrieben wer-
den, wie viel erneuerbares Gas jahrlich an
die Konsumenten verkauft werden muss;
ohne Riicksicht darauf, ob die Menge
auch tatsichlich in Osterreich produziert
werden kann oder zu welchen Preisen.
Werden die Ziele nicht erreicht, drohen
Strafzahlungen (sog. Ausgleichsbeitrag).

Durch gesetzliche Preisfestsetzungen
wiirde so in den freien Markt eingegriffen
und ein kiinstlicher Benchmark-Preis fiir
Biogas von 125 Euro pro MWh festgelegt.
Zum Vergleich: Erdgas kostet derzeit ca.
40 Euro pro MWh am CEGH. Die hohe-
ren Gaspreise hitten sich tiber die Merit-
Order bekanntermaflen zudem in héhe-
ren Strompreisen niedergeschlagen und
damit die Inflation zusétzlich angetrieben.

Marktorientierter Hochlauf klima-

neutraler Gase fiir liquiden Markt

Ziel muss vielmehr sein, in der nichsten
Legislaturperiode ein kosteneffizientes
und wettbewerbsorientiertes Modell zum
Hochlauf klimaneutraler Gase zu schaf-
fen, das auch Importe miteinschliefst,
um einen moglichst liquiden Markt zu

Judith Obermayr-Schreiber, stv. IV-Bereichsleiterin
Klima, Infrastruktur, Transport, Ressourcen &
Energie.

schaffen. Mitbedacht werden sollte zu-
dem, dass es einige Industriezweige gibt,
die selbst Biogas als Nebenprodukt in der
Produktion erzeugen und dieses - effi-
zienterweise — direkt am Standort auch
selbst verwenden.

Ein Hinweis sei noch gestattet: Die Vor-
stellung, dass heimisches Biogas kurzfris-
tig unsere Erdgasimporte ersetzen kann,
ist illusorisch. Das EGG selbst geht beim
Biogas-Hochlauf bis 2027 von einem An-
teil von rund drei Prozent Biogas aus —
damit wird sich russisches Gas wohl kaum
in relevantem Ausmaf ersetzen lassen.

Fotos: IV/Matanovic
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,Brauchen klares Bekenntnis
zu Forschung und Innovation”

Thomas Henzinger, Vorsitzender des Rats flr Forschung, Wissenschaft, Innovation
und Technologieentwicklung (kurz FORWIT) fordert von der ndchsten Bundesregierung,
sich fir eine Starkung des EU-Forschungsrahmenprogramms einzusetzen.

FORWIT hat im Rahmen der Technology
Talks Austria im September seine Empfeh-
lungen an die kiinftige Bundesregierung
prisentiert und veroffentlicht. Wo sehen
Sie dringend Handlungsbedarf?

Thomas Henzinger: Grundsitzlich braucht
es von der neuen Bundesregierung ein
deutliches und klares Bekenntnis zu For-
schung und Innovation - denn sie sind
Garanten fiir Osterreichs Sicherheit und
Wohlstand. Das bedeutet auch, in den an-
stehenden Budgetverhandlungen zwischen
Zukunftsinvestitionen und anderen Aus-
gaben zu unterscheiden. Auflerdem wire es
ein wichtiges Ziel, bis zum Ende der Legis-
laturperiode eine Forschungsquote von vier
Prozent zu erreichen.

Fiir die Zukunft Osterreichs wird die
Stellung Europas in der Welt zunehmend
wichtiger. Welche Empfehlungen haben
Sie fiir Osterreich, damit das Land einen
bestmaglichen Beitrag zu Europas Position

in der Welt beisteuern kann? Und welche
Rolle spielt das néichste EU-Forschungs-
rahmenprogramm FP10 dabei?

Es ist evident, dass Europa droht, hinter
Nordamerika und Asien zuriickzufallen,
und die Mitgliedstaaten der EU miissen
sehr grofie, auch koordinierte Anstrengun-
gen unternehmen, um das zu verhindern.
Das wichtigste supranationale Instrument
dafiir ist das Rahmenprogramm. Die neue
Bundesregierung sollte sich daher fiir eine
wesentliche Stirkung des Programms ein-
setzen. Das ist schon allein deshalb klug,
weil wir innerhalb der EU im Forschungs-
bereich ein Nettoprofiteur sind.

Eine Empfehlung bezieht sich auf die
Mobilisierung von privatem Kapital

fiir Forschung und Innovation. Welche
MafSnahmen sollten dafiir in Osterreich
angegangen werden?

Die bisherige Bundesregierung hat hier
wichtige Rahmenbedingungen geschaffen,

TECHNOLOGY TALKS: ,TICKET IN
DIE ZUKUNFT" FUR DIE INDUSTRIE

Beim Kick-off der diesmal in Wien (iber die Blihne gegangenen Techno-
logy Talks Austria mit iber 800 Teilnehmern diskutierten renommierte
internationale Speaker aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik inten-
siv Uber Herausforderungen und Chancen der ,Triple Transition",

»Technologien zu entwickeln und beherrschen ist fiir die Industrie das Ticket in die Zu-
kunft®, so IV-Prisident Knill anlésslich der Technology Talks Austria, die heuer erstmals
nach 40 Jahren in Wien stattfanden. Die Technology Talks stirken nicht nur die Vernet-
zung des FTT-Okosystems, sondern haben auch eine wichtige Radarfunktion, internatio-
nale Entwicklungen und Initiativen frithzeitig zu beleuchten und strategisch aufzugreifen,
um Osterreich als Technologiestandort bestméglich zu positionieren und zu stirken.

Von der IV wurde heuer wie-
der ein High Level Roundtable
organisiert, wo sich Bundes-
ministerin Gewessler, Bundes-
minister Kocher und Sektions-
chefin Barbara Weitgruber in
Vertretung von Bundesminister
Polaschek mit der Industrie aus-
tauschten. ,Die kommenden
Monate sind fiir die Ausrichtung
des FTI-Standorts entschei-
dend. Zentrale FTI-politische
Weichenstellungen sind mit dem

ndchsten Regierungsprogramm zu setzen und die FTI-Budgets fiir die nichsten Jahre sind
sicherzustellen®, so IV-Président Knill. Mafinahmen wie insbesondere die Stirkung der For-
schungsprimie als Standort-USP, die Verankerung eines Forschungsquotenziels von min-
destens 4 %, der Ausbau der Technologieoffensive zur Stirkung von Schliisseltechnologien
und Zukunftsfeldern sowie eine signifikante Steigerung der Budgets der FTI-Pakete um
mindestens 10 % pro Jahr miissen umgesetzt werden. Auf EU-Ebene muss Osterreich fiir
ein starkes zehntes EU-Forschungsrahmenprogramm mit einem Gesamtbudget von min-
destens 200 Mrd. Euro eintreten. Diese Forderungen wurden durch IV-Prisident Knill und
die Vorsitzende des FTI-Ausschusses, Elisabeth Engelbrechtsmiiller-Straufi, auch auf den
Panels zur nationalen und europiischen FTI-Politik unterstrichen.

Beim diesjihrigen viii-Workshop, diesmal zur européischen FTI-Politik, wurden die euro-
péischen Forderungen zusdtzlich untermauert. Dort diskutierte ein hochkaritiges Panel,
unter anderem mit Georg List, Vice President Corporate Strategy AVL, und Sylvia Schwaag
Serger, stellvertretende Vorsitzende des Rates fiir Forschung, Wissenschaft, Innovation

und Technologieentwicklung.

etwa bei den Moglichkeiten fiir gemein-
niitzige Stiftungen. Nun gilt es, diese
Potenziale auch zu nutzen und weitere
zu erschlieflen; etwa die Errichtung eines
Dachfonds fiir Risikokapital - oder es Pen-
sionsfonds zu ermoglichen, vermehrt in
Forschung und Innovation zu investieren.

Kiinstliche Intelligenz als transformative
Technologie des Jahrzehnts wird alle Be-
reiche des gesellschaftlichen und Arbeits-
lebens massiv verdndern. Wie kann aus
Sicht des FORWIT in diesem Bereich der
notwendige Kompetenzaufbau gelingen?
Der FORWIT hat erst kiirzlich gemeinsam
mit dem Beirat fiir Kiinstliche Intelligenz
eine Empfehlung veréffentlicht, die sich
diesem grofien Thema widmet. Darin schla-
gen wir u. a. eine nationale Kompetenzstelle
fiir KI vor, die sowohl Unternehmen als

auch Schulen, Amter und die Offentlichkeit
bei der Nutzung von KI durch modernste

ZUR PERSON

Prof. Thomas A. Henzinger, PhD ist
Vorsitzender des FORWIT und war
bis Ende 2022 erster Prisident des
Institute of Science and Technology
Austria (ISTA). Er ist Mitglied der
US National Academy of Sciences,
der American Academy of Arts and
Sciences, der Royal Society, der
Academia Europaea, der Leopoldina
und der OAW. Seit 2023 ist er im
Scientific Council des European
Research Council.

Hardware, Services, Ausbildung und Ex-
pertise unterstiitzt. Auflerdem sollten Rah-
menbedingungen und Anreize geschaffen
werden, die global agierende IT-Unterneh-
men dazu motivieren, in Osterreich For-
schungs- und Entwicklungshubs anzusie-
deln - wie es etwa in Ziirich und Miinchen
erfolgreich vorgemacht wurde.

KI ALS BRUCKE ZWISCHEN
WISSENSCHAFT UND INDUSTRIE

bigX 2024 bringt Wissenschaft und Wirtschaft an einen Tisch und
stellt den Technologietransfer ins Zentrum.

Unter dem Titel , The Future of AI“ stand
bigX 2024, organisiert vom Institute of
Science and Technology Austria (ISTA) in
Kooperation mit der Industriellenvereini-
gung, ganz im Zeichen der neuesten Tech-
nologiedurchbriiche und aktuellen Trends
von kiinstlicher Intelligenz und bot einen
Blick auf die Zukunft der Technologie.

Vor rund 300 Gisten unterstrichen Spea-
kerinnen und Speaker renommierter
Institutionen wie dem MIT, Oxford oder
ISTA und Expertinnen und Experten aus
der Industrie die enorme Bedeutung des
interdisziplindren Austauschs zwischen
exzellenter Wissenschaft und Wirtschaft.
Neben der Vorstellung der aktuellen
ISTA-Forschung zu KI-Modellen lag ein
Fokus auf ethischen und regulatorischen
Aspekten sowie der konkreten Anwen-
dung der Technologie. Zur Integration
von KI in die Life Sciences und deren

Potenzial fiir zukiinftige Innovationen im
Pharma- und Biotech-Bereich diskutier-
ten Alicia Michael (ISTA), Carmen Visus
(AOP Health), Troy Dale (Novartis) und
Michael Bronstein (Oxford). Letzterer
ist Griindungsdirektor des Instituts fiir
Kiinstliche Intelligenz in der Biomedizin
mit dem Namen AITHYRA, das von OAW
und der Boehringer Ingelheim Stiftung
tags zuvor ins Leben gerufen wurde.

e L

WEBTIPP

Weiterfuhrende Informationen:
www.bigx.at/2024-recap
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ANWALTIN
DES STANDORTS

Die Wahl ist geschlagen, nun ist es Zeit fiir einen Realitatscheck.
Osterreich ist im zweiten Jahr einer konjunkturellen und strukturellen Rezession -
auf die nachste Bundesregierung warten grof3e Aufgaben.

ie Nationalratswahl in Osterreich ist geschla-

gen. Nachdem in den Wahlprogrammen von

Krisenstimmung wenig zu spiiren war, ist es

nun Zeit fiir einen Realititscheck: Osterreich
befindet sich inmitten des zweiten Rezessionsjahrs, und
fiir die Industrie geht es sogar bereits in das dritte Krisen-
jahr. In ihren aktuellen Herbstprognosen revidieren das
IHS und das Wifo ihre Prognose fiir das heurige Jahr von
einer schwarzen Null auf ein deutliches Minus von iiber
einem halben Prozent, zugleich werden beide Institute
beim Ausblick auf das kommende Jahr noch vorsichtiger:
Mehr als ein realer BIP-Zuwachs von einem mageren
Prozent ist nicht zu erwarten.

Gleichzeitig sind durch die UnterstiitzungsmafSinahmen
im Kontext der Krisen der vergangenen Jahre die Staats-
schulden auf einen neuen Rekordstand geklettert. Im
zweiten Quartal 2024 lagen sie laut Statistik Austria bei
394,8 Milliarden Euro. Im Vergleich zum vierten Quar-
tal 2023 ist das ein Anstieg um 23,1 Milliarden Euro. Die
Schuldenquote, das Verhiltnis der Staatsschulden zum
nominalen Bruttoinlandsprodukt (BIP), stieg im zwei-
ten Quartal 2024 auf 78,7 Prozent — von der Maastricht-
Vorgabe von hochstens 60 Prozent ist Osterreich weit
entfernt. In den krisengeprigten Jahren seit Ende 2019
bis Ende 2023 stiegen die 6ffentlichen Schulden des Ge-
samtstaats um 90,8 Milliarden Euro oder 32,3 Prozent auf
371,7 Milliarden Euro (78,6 % des BIP). ,Zur Einhaltung
der europdischen Fiskalregeln ist es notwendig, MafSnah-
men zur Reduzierung der Schulden zu setzen. Die lang-
fristige Nachhaltigkeit der offentlichen Finanzen darf
nicht zugunsten kurzfristiger budgetbelastender Maf3-
nahmen gefihrdet werden. Das ist eine grofSe Verantwor-
tung fiir die Zukunft, denn auch die nichste Generation
braucht einen finanziellen Spielraum®, sagte Rechnungs-
hofprisidentin Margit Kraker anlésslich der Prisentation
des Bundesrechnungsabschlusses 2023 Mitte des Jahres.

Im Zentrum der Regierungsverhandlungen miissen also
aus Sicht der Industriellenvereinigung zwei Dinge ste-
hen: Mafinahmen, die méglichst rasch die Wettbewerbs-
fihigkeit der Unternehmen stirken, um Osterreich den
Weg aus der Rezession zu ebnen. Zugleich braucht es
strukturelle Reformen, um das Budget zu sanieren. ,We-
der werden wir die Wirtschaft mit der Hilfs-Gief$kanne
wieder zum Sprieflen bringen noch Budgetl6cher mit
neuen Steuerfantasien stopfen. Dieser Art von Politik
wurde bei der Nationalratswahl eine Absage erteilt®, sagt
IV-Generalsekretir Christoph Neumayer.

Strukturelle Krise

Bei der wirtschaftlichen Abwirtsspirale, in der sich Oster-
reich befindet, handelt es sich um ein Tandem aus kon-
junktureller und struktureller Rezession. ,Wahrend von
den konjunkturellen Faktoren im kommenden Jahr ein
leicht positiver Einfluss auf die wirtschaftliche Dynamik
ausgehen wird, ist bei den strukturellen Faktoren derzeit
nicht einmal ein Silberstreif der Besserung am Horizont
zu entdecken®, bringt IV-Chefokonom Christian Helmen-
stein das Problem auf den Punkt. Bei den konjunkturellen

Faktoren werden die Zinssenkungen ebenso wie das Bau-
paket insbesondere in der Bauwirtschaft zu wirken begin-
nen, die hohen Reallohnzuwichse werden sich konsum-
stirkend bemerkbar machen und der Lagerabbau kommt
zu seinem Ende. Letzteres hat zur Folge, dass nun wieder
verstarkt nachproduziert werden muss, was den leeren
Lagern nicht mehr entnommen werden kann.

Bei den strukturellen Faktoren sind es jedoch nicht pri-
mir exogene Schocks aus GrofSkrisen medizinischer
und geopolitischer Natur, welche die Wirtschaft hem-
men, sondern grofitenteils hausgemachte Nachteile, die
die Chancen heimischer Unternehmen mindern, am
globalen Wachstum teilzuhaben. Dabei fillt dieses mit
rund drei Prozent in diesem und im kommenden Jahr
gar nicht einmal schwach aus. Den anhaltenden Markt-
anteilsverlusten der osterreichischen exportorientierten
Wirtschaft muss sich die kommende Bundesregierung
dringend stellen. Dazu braucht es ein starkes Standort-
ministerium, Reformen in den Bereichen Arbeitsmarkt
und Pensionen sowie Entlastungen bei Arbeitskosten,
Energie- und Biirokratiekosten.

Weniger Investitionen

Im Jahr 2021 gab es — angeschoben durch die Investitions-
priamie - noch ein starkes Investitionsgeschehen. Seither
ging es bergab, vor allem bei den Ausriistungsinvestitio-
nen und den Bauinvestitionen. Heimische Unternehmen
investieren zudem haufiger an Standorten im Ausland,
wo die Rahmenbedingungen dafiir besser sind, wihrend
umgekehrt weniger ausldndisches Kapital in den Stand-
ort Osterreich fliefit. Zwischen 2019 und 2023 lagen die
Direktinvestitionen Osterreichischer Unternehmen im
Ausland bei 41 Milliarden Euro, wahrend auslindische
Unternehmen in Osterreich nur 25,3 Milliarden Euro in-
vestiert haben. Das hat Auswirkungen auf Arbeitsplitze,
Wachstum und Innovation.

Wie ist Osterreich in diese schwierige Lage geraten? Es
ist vor allem das , Preis-Leistungs-Verhiltnis“ des Stand-
orts Osterreich, das zur dramatischen Erosion der Stand-
ortattraktivitit Osterreichs gefiihrt hat. Und bis dato ist
keine Besserung in Sicht: Hohe Lohnabschliisse lassen
die Lohnstiickkosten laut Oesterreichischer National-
bank von 2023 bis 2026 um durchschnittlich 5,7 Prozent
pro Jahr steigen - das sind um 2,1 Prozentpunkte mehr
als im Euroraum. Gleichzeitig haben die biirokratischen
Belastungen enorm zugenommen, was von den Unter-
nehmen als Investitionshemmnis wahrgenommen wird.
Vieles davon wird auf EU-Ebene entschieden - in der na-
tionalen Umsetzung aber mitunter noch tibererfiillt, was
die Problematik weiter verscharft.

Strukturreformen

Trotz des Krisenmodus der vergangenen Jahre sind der
letzten Bundesregierung einzelne Strukturreformen
gelungen. So hat die teilweise Abschaffung der kal-
ten Progression 2023/24 eine Entlastung im Gesamt-
volumen von 1,95 Milliarden Euro gebracht. ,Mit der
Abschaffung der kalten Progression und den daraus

folgenden Anpassungen der Steuerstufen kommen die
Lohnerhohungen auch tatsichlich bei den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern an. Dadurch wird Arbeit attraktiver
und Leistung fairer belohnt®, sagt Neumayer. Weiterhin
offen, aber dringend notwendig sind jedoch Reformen
des Abgaben- und Pensionssystems, um Arbeitsanreize
zu setzen und Leistung zu belohnen. Angesichts der stark
gestiegenen Budgetbelastung durch das Pensionssystem
muss der lingere Verbleib dlterer Menschen im Erwerbs-
leben attraktiver werden und die gestiegene Lebens-
erwartung im System abgebildet werden.

Auch eine Arbeitsmarktreform wird bei der nichsten
Bundesregierung weit oben auf der Agenda stehen
miissen, um dem anhaltenden Fachkriftemangel zu be-
gegnen - neben Arbeitsanreizen hat damit aus Sicht der
Industriellenvereinigung auch eine Reform des Arbeits-
losengeldes einherzugehen. Hinzu kommt: Ohne quali-
fizierte Zuwanderung wird Osterreich den Arbeitskrifte-
und Fachkriftemangel kaum mindern kénnen.

Abgabenquote senken

Bereits die Debatte iiber neue Steuerideen schadet dem
Wirtschaftsstandort. Osterreich ist schon jetzt mit 43,6
Prozent Abgabenquote — das sind Steuern und Sozial-
beitrdge in Prozent des BIP - in der (negativen) Welt-
spitze. Im internationalen Vergleich zeigt sich, dass
eine hohe Abgabenquote keine notwendige Bedingung
fiir einen gut ausgebauten Sozialstaat ist: In Island liegt
die Abgabenquote bei 36 Prozent, in den Niederlanden
bei 39 Prozent und in der Schweiz bei 27 Prozent. Eine
schrittweise Senkung dieser Quote auf hochstens 40 Pro-
zent in Osterreich ist eine notwendige Entlastungsmaf3-
nahme. Die Lohnnebenkosten miissen zumindest auf das
Niveau Deutschlands gesenkt werden, um die Wettbe-
werbsfihigkeit Osterreichischer Unternehmen zu stirken
- in Osterreich betrugen die indirekten Arbeitskosten
der Arbeitgeber in den Sektoren Industrie, Bauwesen
und Dienstleistungen 2022 26,6 Prozent der Arbeitskos-
ten, wihrend sie in Deutschland bei 23,3 Prozent lagen.

Gleichzeitig wird demnéchst auch die nichste EU-Kom-
mission die Arbeit aufnehmen. Auf dieser Ebene braucht
es aus Sicht der Industrie die Umsetzung eines ehrgeizigen
,New European Competitiveness Deal®, die Erginzung
des ,Green Deal“ durch eine Industriestrategie, eine am-
bitionierte Handelsagenda und unbedingt den bereits an-
gekiindigten, aber unterambitionierten Biirokratieabbau.

»Nur mit mutigen und ehrgeizigen Schritten wird es uns
gelingen, Osterreich wieder auf einen Wachstumspfad zu
fithren. Wirtschafts- und strukturpolitischen Stillstand
oder gar standortschidliche Mafinahmen kann sich Os-
terreich in der aktuellen Situation nicht leisten. Die In-
dustriellenvereinigung wird auch in der bevorstehenden
Legislaturperiode stets auf die notwendigen Mafinah-
men fiir den Standort Osterreich und Europa hinweisen
und auch der neuen Bundesregierung stets als starke
Partnerin und unabhingige Anwiltin des Standorts zur
Verfiigung stehen®, sagt IV-Generalsekretir Neumayer.
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»MINT-Girls Challenge” geht in

die nachste Runde

Der bundesweite Wettbewerb ,MINT-Girls Challenge” begeistert Madchen fiir Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik. Bis 23. Februar 2025 kénnen wieder innovative Ideen eingereicht werden.

m 5. September

Frauenministerin ~ Susanne

Raab, Arbeits- und Wirt-

schaftsminister Martin Ko-
cher sowie IV-Generalsekretir Chris-
toph Neumayer bereits zum vierten Mal
den Startschuss fiir die Osterreichweite
~MINT-Girls Challenge“. Die Initiative
soll bei Middchen und jungen Frauen
das Interesse fiir Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Technik
(MINT) wecken und dem Fachkrifte-
mangel entgegenwirken.

gaben

Warum die ,MINT-Girls Challenge”

so wichtig ist

Drei von vier Industrieunternehmen
kidmpfen seit vielen Jahren mit Personal-
problemen im MINT-Bereich; und auch
in der Rezession bleibt die Personal-
suche nach MINT-Talenten eine He-
rausforderung. Gleichzeitig wird aber
nur knapp ein Viertel der hoch quali-
fizierten MINT-Jobs von Frauen be-
setzt. Da sich die Situation nur langsam
verbessert (Wachstum Frauenanteil in
zehn Jahren von 20 % auf 23 %), wurde
von BMAW, BKA und Industriellen-
vereinigung vor drei Jahren die ,MINT-
Girls Challenge“ gestartet.

Mit MINT die Probleme

unserer Zeit I6sen

Unter dem diesjahrigen Motto ,Let’s do
change“ werden Médchen eingeladen, in-
novative MINT-Ideen zu entwickeln, die
die Welt nachhaltiger, lebenswerter und
zukunftsfitter machen. Umgesetzt wer-
den kénnen diese Losungen zum Beispiel
als Video, Text oder als Werkstiick. Auf

1 (R

E!

s

IV-Generalsekretir Neumayer, Wirtschaftsminister Kocher und Frauenministerin Raab

mit jungen MINT-Talenten.

die Gewinnerinnen warten attraktive
Sachpreise und aufregende MINT-
Erlebnisse von fithrenden oOsterreichi-
schen Technologieunternehmen. ,Wer
schon in jungen Jahren Fragen stellt, sich
dafiir interessiert, wie die Welt um uns
herum funktioniert, die oder der kann

im MINT-Bereich schon morgen Kar-
riere machen und gleichzeitig mithelfen,
die Welt zu verbessern. Wir wollen ganz
besonders Miadchen motivieren, hierbei
mitzuwirken®, bringt IV-Generalsekre-
tir Christoph Neumayer den Kern der
,MINT-Girls Challenge“ auf den Punkt.

Bildung: Hohe Investitionen,
dennoch Verbesserungsbedarf

Die OECD hat das Bildungssystem Osterreichs unter die Lupe genommen. Insbesondere in der
frihkindlichen Bildung gibt es Nachholbedarf. Die Industriellenvereinigung hat Losungsvorschlage.

ie aktuelle OECD-Studie ,,Bil-

dung auf einen Blick“ zeigt

bildungspolitische Weichen-

stellungen fiir einen attrakti-
ven Bildungs- und Wirtschaftsstandort
auf. Heuer lag der Schwerpunkt insbe-
sondere auf Bildungsinvestitionen, Bil-
dungsverldufen sowie Lehrkriften und
dem Lehrumfeld.

Zentrale Erkenntnisse fiir Osterreich
Die Teilnahme an frithkindlicher Bildung
variiert in Osterreich stark nach Region
und sozialokonomischem Hintergrund
der Familien - obwohl sie den besten
Start in erfolgreiche Bildungskarrieren
ermoglicht.

Zwar sind die Investitionen in den Bil-
dungsbereich insgesamt hoch, doch auf
den zweiten Blick ldsst sich erkennen,

dass die frithkindliche Bildung ein ver-
gleichsweises kleines Stiick des Budget-
kuchens erhalt - trotz klarer Evidenz, dass
sich Investitionen in den Kindergarten
volkswirtschaftlich mindestens achtfach
rentieren.

Die Zahl der Jugendlichen zwischen
15 und 29, die sich weder in Ausbildung
noch in Erwerbstitigkeit befinden, ist
in Osterreich seit 2016 nicht gesunken.
Sie liegt weiterhin bei 12% - trotz Ein-
fihrung der Ausbildungspflicht bis 18.

DerLehrkriftemangelistinganz Europaein
dringendes Problem. Auch in Osterreich
stellen die Uberalterung der Lehrkrifte
und die hohe Zahl an Teilzeitbeschiftigten
eine grofle Herausforderung fiir das Bil-
dungssystem dar. Bis 2030 gehen in Oster-
reich 125.000 Lehrpersonen in Pension.

Aus aktueller Sicht entsteht dadurch eine
Liicke von 20.000 Lehrpersonen.

Losungsvorschlage

Die IV hat zielgerichtete Losungsvorschli-
ge, um diesen Missstinden im Osterreichi-
schen Bildungssystem entgegenzutreten:

In der Elementarbildung wird die Basis fiir
eine erfolgreiche Bildungslaufbahn gelegt.
Dariiber hinaus werden soziale Kompe-
tenzen und Sprachfihigkeiten entwickelt.
Die IV tritt daher fiir ein zweites verpflich-
tendes Kindergartenjahr ein.

Kinderbildung und -betreuung muss in Os-
terreich ab dem ersten Lebensjahr garan-
tiert werden und mit Vollzeitbeschiftigung
beider Elternteile vereinbar sein. Dafiir
braucht es kiinftig einen Schulterschluss
von Bund, Lindern und Gemeinden.

MINT-GIRLS CHALLENGE

o Einreichschluss: 23. Februar 2025

o Infos und Einreichung:
www.mintgirlschallenge.at

o Zielgruppe: Médchen und junge
Frauen von 4-19 Jahren

o Ziel: Einreichung einer MINT-
Idee, die auf ein SDG (Sustainable
Development Goal) abzielt

Lesen, Schreiben und Rechnen sind funda-
mentale Kompetenzen. Dementsprechend
muss die Vermittlung diese Grundkennt-
nisse im Rahmen einer Bildungspflicht von
der 1. bis zur 8. Schulstufe im Zentrum
stehen. Durch die Entwicklung eines Stir-
kenportfolios iiber diesen Zeitraum sollen
die Schiilerinnen und Schiiler zudem tiber
sich selbst, ihre Starken und Talente besser
Bescheid wissen und basierend darauf die
richtige Bildungs- bzw. Berufswahl treffen.

Es braucht ein klares Berufs- und Leitbild
fir Pidagoginnen und Pddagogen, um
das professionelle Rollenverstindnis und
Selbstverstindnis der Lehrkrifte zu stir-
ken. Ein solches Leitbild wiirde die Rolle
der Pidagoginnen und Pidagogen kiinftig
aufwerten und fiir Studieninteressen-
tinnen und -interessenten Orientierung
bieten.

Foto: Enzo Holey
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Bundestagung der
Jungen Industrie

Unter dem Motto ,Feuer am DACH - wie schaffen wir den Turnaround?”
drehte sich alles um die Zukunfts- und Wettbewerbsféahigkeit.

um ersten Mal seit zehn Jahren war Vorarlberg
wieder Gastgeber der Bundestagung der Jun-
gen Industrie: Von 3. bis 5. Oktober 2024 trafen
sich rund 120 Mitglieder der JI aus allen Bundes-
lindern, um sich auszutauschen, zu vernetzen und gemein-
sam Zukunftsperspektiven fiir die Industrie zu diskutieren.

Einmaliger Auftakt in der Johanniterkirche

Der Auftakt der Bundestagung fand in der Feldkircher
Johanniterkirche statt, die zum ersten und wohl einzigen
Mal fiir eine Veranstaltung dieser Art geodffnet wurde.

,Gerade wegen der herausfordernden Zeiten ist es unsere
Aufgabe als Junge Industrie, positivin die Zukunft zu blicken
und konsequent bei unseren Themen und Forderungen zu
bleiben®, eroffnete Bundesvorsitzende Julia Aichhorn die
Bundestagung mit ihrer Rede. Die anschlielende Keynote
von Franz Schellhorn, Leiter der Denkfabrik Agenda Aus-

A |l

Bei der Podiumsdiskussion diskutierten Unternehmer aus dem DACH-
Raum zu aktuellen Herausforderungen in der Industrie.

tria, schlug in dieselbe Kerbe. Darin stellte er drei Forde-
rungen an die kiinftige Bundesregierung, um Osterreich
wieder wettbewerbsfihig zu machen: ,Erstens braucht es
eine Ausgabenbremse wie in der Schweiz, um den Reform-
druck zu erhohen. Zweitens muss die Politik aufhoren, Teil-
zeit steuerlich zu subventionieren. Drittens braucht Oster-
reich eine Schulreform®, so Schellhorn.

Was andere Linder besser machen, versuchte die Modera-
torin des Abends, Anna Hilti (Vorsitzende JI-Vorarlberg),
in der folgenden Podiumsdiskussion mit Franz Schellhorn,
Julia Aichhorn, Fabian Frick (CEO Hoval und Vizeprisident
Liechtensteinische Industrie- und Handelskammer), Stefan
Aichbaur (H&Z Management Consulting, Miinchen) und
Fabian Pernstich (Industrie- und Handelskammer St.Gal-
len-Appenzell) zu erarbeiten. Die Referenten aus dem D-
A-CH-LI-Raum beleuchteten die Stirken und Schwichen
ihrer Linder und veranschaulichten, was diese jeweils von-
einander lernen konnen. Grundtenor war, dass die Uber-
regulierung auf nationaler und EU-Ebene zunehmend zum
Problem wird - auch in der Schweiz und in Liechtenstein.

»Amerika innoviert, China imitiert
und Europa reguliert’ — leider hat &
diese Uberspitzung einen wahren
Kern und die Politik muss alles daran
setzen, dass uns Amerika und China
nicht noch weiter abhéngen® - mit
diesen  Schlussworten  beendete
Anna Hilti die Diskussion und lud die
Mitglieder zum anschlieflenden Dis-
kutieren und Netzwerken ein.

Abwechslungsreiches Programm
mit Betriebsbesichtigungen und
Diskussionen

Der zweite Tag der Bundestagung
fithrte die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer zu spannenden Betriebs-

Der abschlieflende Ausflug zum Liinersee wurde
von Schneefall begleitet.

-
Bundesvorsitzende Julia Aichhorn bei ihrer Eréffnungsrede.

besichtigungen bei Rondo Ganahl, 1ler und Hirschmann
Automotive, wo die diistere wirtschaftliche Grofiwetterlage
ebenso thematisiert wurde. Alle Betriebe beklagen dhnliches
Leid: zu viel Biirokratie, hohe Lohnnebenkosten, viel zu
grofle Steuerbelastung. Zudem brauche es seitens der Politik
unbedingt Anreize, um Leute wieder in Vollzeitbeschifti-
gung zu bringen - zurzeit sei Teilzeit fiir Mitarbeiter weitaus
attraktiver, was sich andern miisse.

Nach den Besichtigungen diskutierte die Junge Industrie im
beeindruckenden Peterhof in Furx weiter mit Elmar Hart-
mann, Prisident der IV-Vorarlberg, sowie den Architekten
des renommierten Architekturbiiros Baumschlager Eberle

Eroffnungsabend in der Johanniterkirche.

iiber aktuelle Herausforderungen und Chancen fiir Unter-
nehmen in Osterreich. Hartmann ging unter anderem auf
die Lohnstiickkosten ein, die in Europa nach Luxemburg
am zweithdchsten gestiegen sind - um fast 35 Prozent seit
2019. ,Die Produktivititssteigerung kann damit unmog-
lich mithalten. Die Folge ist, dass wir uns aus allen Mirkten
preisen, Betriebe abwandern und die Arbeitslosigkeit stei-
gen wird®, so Hartmann.

Das Resiimee der Tagung wurde am dritten Tag beim ma-

lerischen Liinersee gezogen: Begleitet von Schneefall und

einer traditionellen Brettljause diskutierten die Mitglieder
ein letztes Mal, bevor alle die Heim-
reise antraten.

Positive Bilanz und Ausblick

Die Bundestagung der Jungen In-
dustrie 2024 hat einmal mehr ge-
zeigt, wie wichtig Austausch und
Vernetzung in der jungen Industrie-
landschaft sind. ,Wir freuen uns
sehr iiber das grofle Interesse und
die spannenden Gespriche, die wir
in den drei Tagen fithren konnten®,
resimiert Anna Hilti. ,Es ist wich-
tig, die Zukunft der DACH-Region
gemeinsam zu gestalten und Strate-
gien zu entwickeln, um den Heraus-
forderungen der Deindustrialisie-
rung zu begegnen.”

OSTERREICH VS.
ZUKUNFT

Wer fiihrt die Mannschaft an?
Und wer wird am Ende gewinnen?

Osterreich hat gewihlt. Und zwar historisch.
Noch nie war eine FPO auf Platz eins oder
eine Sozialdemokratie auf Platz drei. Auch
die OVP kann sich bei Weitem nicht iiber den
zweiten Platz freuen, denn auch sie hat etwas
mehr als elf Prozentpunkte verloren. Eine
stabile Regierung zu bilden wird eine grofSe
Herausforderung - aber mindestens so wich-
tig ist die Botschaft des Wahlergebnisses: Die
Menschen haben genug vom bisherigen Kurs.
Sie sind unzufrieden mit der Politik und dem
System der letzten Jahre.

Unsere Burokratie wachst unaufhaltsam, und
als Unternehmer steht man vor immer gro-
feren Herausforderungen. Wir kimpfen mit
steigenden Lohnkosten und schwindender
Wettbewerbsfihigkeit, wihrend die Politik
eine ,Vollkasko-Mentalitit“ etabliert hat: Der
Staat iibernimmt fiir alles die Verantwortung
und verteilt, als gibe es unbegrenzt Ressour-
cen. Dieses ,Geld wichst auf Biumen“-Den-
ken hat sich tief in die Gesellschaft einge-
graben. Es fehlt das Bewusstsein dafiir, dass
Wohlstand erarbeitet werden muss - in der
Bevolkerung ebenso wie in der Politik.

Doch wir stehen am Scheideweg. Nach drei
Jahren Rezession und alarmierenden Budget-
defiziten sind wir gezwungen, die Priorititen
neu zu setzen. Die Staatsfinanzen sind ange-
schlagen und der finanzielle Spielraum wird
enger. Es reicht nicht mehr, sich von Wahl zu
Wahl mit kurzfristigen Losungen zu retten.
Osterreich braucht jetzt eine klare Vision,
wohin die Reise gehen soll. Wollen wir ein
Land sein, das langfristig wettbewerbsfihig
und innovativ bleibt? Oder setzen wir wei-
terhin auf ein Sozialsystem, das von immer
weniger Menschen getragen werden kann?

Es ist Zeit, wieder mehr Eigenverantwortung
ins Zentrum zu riicken. Die Menschen miis-
sen verstehen, dass der Staat nicht fur alles
aufkommen kann. Unsere Aufgabe als Junge
Industrie ist es, den Fokus auf nachhaltige
Losungen zu lenken. Wir fordern Einsparun-
gen im Pensionssystem, eine Riickkehr zur
Vollzeitbeschiftigung und verstirkte Investi-
tionen in Bildung und MINT-Ficher. Nur so
schaffen wir es, die Grundlage fiir eine starke
Wirtschaft und eine verantwortungsbewusste
Gesellschaft zu legen.

Es braucht klare Visionen fiir die Zukunft:
Was soll Osterreich in zehn, 20 Jahren sein?
Ein Land, das Eigenverantwortung und In-
novation fordert, oder eines, das im Stillstand
verharrt und von kurzfristigen Geschenken
abhingig ist? Osterreich muss sich entschei-
den - und es ist Zeit fiir eine klare Richtung.

Julia Aichhorn,
Bundesvorsitzende der Jungen Industrie



10 Steiermark

Oktober 2024

OPEN YOUR MINT: Science Garden
Festival in der Steiermark

Unter dem Motto ,Open your MINT" fand heuer das erste Science Garden Festival in Graz statt. Von 19. bis

21. September erlebten taglich rund 1.000 Kinder und Jugendliche am TU-Graz-Campus Inffeldgasse Naturwissenschaft
und Technik hautnah. Das Festival richtete sich an Schulklassen und bot am Samstag zusatzlich einen Publikumstag
fur Familien. Interaktive Stationen wie ein Flugsimulator, eine Klangwerkstatt oder ein Pop-up-Planetarium weckten

den Forscherdrang unter dem Motto: ,Bitte jedenfalls angreifen und ausprobieren!”

as Festival ist Teil des Projekts

Science Garden, einer Initiati-

ve der innoregio Styria, die seit

zwei Jahren auf www.science-
garden.at mehr als 500 MINT-Erlebnisse
in der Steiermark fiir Kinder und Jugend-
liche zwischen 3 und 19 Jahren biindelt.
In Kooperation mit allen neun steirischen
Hochschulen, der Industriellenvereini-
gung Steiermark, der Wirtschaftskammer
sowie der SFG wird jungen Menschen der
Zugang zu Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und Technik (MINT)
auf spielerische Weise ermoglicht. Uber
135.000 Kinder und Jugendliche nahmen
2023 innerhalb eines Jahres an den Erleb-
nissen der 165 im Science Garden geliste-
ten Partner teil.

Chip-Chip-Hurra, Klangwerkstatt
und Games of Drones

Das Festival bot an drei Tagen Wissen-
schaft und Technik an 70 Mitmach-
stationen. Die Kinder erfreuten sich an
dem lingsten Experimentiertisch Oster-
reichs, einer Raumstation mit Raketen-
einer Fliegenforschungsstation,

start,

einer virtuellen Sandbox, einem Pop-
up-Planetarium, Science-Shows mit
Bernhard Weingartner und vielem mehr.
Ausgeriistet mit Festival-Erlebnispdssen
sammelten die Kinder Punkte - ein voller
Festivalpass berechtigte zur Teilnahme
am Gewinnspiel mit tollen MINT-Prei-
sen. Die Inhalte der Stationen lieflen sich
in einem {iibersichtlichen Festivalplan er-
schliefSen: So hief} es bei Infineon ,Let’s
16t“, bei NXP ,Chip-Chip-Hurra“; von
der Microelectronics-Funzone (AT&S)
und Turbo-Turbinenmachern (Andritz
AQG) bis hin zum ,,Games of Drones* (ei-
nem Drohnenkifig der Initiative MIN-
TRON) war fiir jeden Geschmack das
passende MINT-Erlebnis dabei.

Bedeutung fiir den
Wirtschaftsstandort
In einer Welt, die von technologischem

e ) |,

Fortschritt geprigt ist, sind MINT-Aus-
bildungen und MINT-Fachkrifte ge-
fragter denn je. Das Festival setzt hier
ein starkes Zeichen: Die Forderung von
MINT-Fihigkeiten stirkt die Innova-
tionskraft der Steiermark und hilft, den
dringend notwendigen Nachwuchs zur
Schaffung nachhaltiger Losungen fiir
den Standort Steiermark zu sichern. Mit
der Errichtung einer Steirischen MINT-
Koordination durch die Landesregie-
rung, seit 1.1.2024 angedockt am Science
Garden, erfahrt die Thematik in der Stei-
ermark zusétzliche Kraft. Derzeit wird
eine MINT-Strategie fiir die Steiermark
erarbeitet, um MINT-Angebote entlang
der Bildungskette flichendeckend regio-
nal bei Kindern und Jugendlichen zu ver-
ankern. In der Steiermark befindet sich
mit der MINT-Region Obersteiermark
die grofite MINT-Region Osterreichs.

Innovation durch Kooperation

Die Steiermark ist ein herausragendes
Kooperationsland, in dem ein starkes
Netzwerk aus Hochschulen, Industrie
und Forschungsinstitutionen zusam-
menarbeitet. innoregio styria ist hier
als Forschungs- und Innovationsnetz
gemeinsam mit der Steirischen Hoch-
schulkonferenz Treiber, die Zusammen-
arbeit zwischen Industrie, Hochschulen
und Forschungsinstitutionen zu férdern.
Wissensaustausch und die Schaffung von
Synergien erméglichen den gemeinsa-
men Blick in eine Richtung und stirken
die Wahrnehmung des Bundeslands als
Technologieland. Das Science Garden
Festival ist Hohepunkt einer gelebten
Kooperation und einzigartiges Beispiel
dafiir, dass es eine wirksame Gemein-
schaft braucht, um den Herausforderun-
gen der Zukunft begegnen zu kénnen.

| Y

Garden/Foto Fischer

tos: Science

Fo
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MINT-STRATEGIE STEIERMARK

Zum produktiven MINT-Brainstorming
lud die steirische MINT-Koordination
Science Garden rund 70 Giste aus dem
Bereich MINT, Erlebnis-Anbieter, Re-
gionalmanagements sowie Experten aus
Wirtschaft und Bildung in die IV-Steier-
mark ein, um ein gemeinsames Bekennt-
nis zur MINT-Forderung in der Steier-
mark - eine akkordierte Steirische MINT

Strategie — zu entwickeln. Damit Kinder
und Jugendliche in der Steiermark in den
Talenten ideal gefordert werden kon-
nen, braucht es das Zusammenspiel aller
verfiigbaren Krifte in einem System be-
stehend aus MINT-Koordinations- und
-Fachstellen, MINT-Regionen und einer
qualititsvollen Anbieterlandschaft. Wie
lisst sich die Bedeutung von MINT in der

Bevolkerung und die Awareness durch
MINT-Marketing steigern? Wie halten
wir die MINT-Qualitét entlang aller Lern-
wege und Erlebnisangebote auf hochs-
tem Niveau? Wie kénnen wir unter dem
Motto ,, Frithstart@MINT “ schon bei den
ganz Kleinen ansetzen, um sie so frith wie
moglich fir MINT zu begeistern? Und
welche Mafinahmen sind erforderlich,

DRITTES MINT-FORUM STEIERMARK: FUR MINT-GUTESIEGER

Wihrend das erste Science Garden Fes-
tival rund 3.000 Kindern und Jugend-
lichen MINT niherbrachte, fungiert
das jahrliche MINT-Forum als zentrale
Plattform fiir den Austausch zwischen
Pidagogen, Hochschulvertretern und
politischen Entscheidungstrigern in
festlichem Ambiente. Im Rahmen des
heurigen dritten Forums wurden weitere
35 Bildungseinrichtungen fiir ihre inno-
vative MINT-Bildung in den steirischen
Regionen mit einem MINT-Glitesiegel,
iiberreicht von Bildungsdirektorin Eli-
sabeth Meixner und IV-Steiermark-Pri-
sident Kurt Maier, geehrt. Kurt Maier,
neuer Vorsitzender der innoregio styria,
betonte dabei die wichtige Rolle der Pi-
dagogen bei der Vermittlung von MINT-
Kompetenzen, da sie entscheidende
Grundlage dafiir sei, junge Menschen
fiir MINT-Ficher zu begeistern und die

Umsetzung des MINT-Gedankens in den
Bildungseinrichtungen zukunftsorien-
tiert voranzutreiben. Die Auszeichnung
der Wiedereinreicher hebt die konti-
nuierliche Arbeit der Bildungseinrich-
tungen hervor, die innovative Lernkon-
zepte fordern. Das MINT-Forum bietet
zudem eine Plattform, um Erfahrungen
auszutauschen und neue Impulse zu ge-
winnen. Neben den steirischen Pidago-
gen trugen auch prominente Sprecher
wie Kabarettist Clemens M. Schreiner
und Unternehmensvertreter, darunter
Georg List, Vice President Corporate
Strategy der AVL List GmbH, zur Ins-
piration des Programms bei. Die Steier-
mark bleibt mit 193 Bildungseinrichtun-
gen, die das MINT-Giitesiegel tragen,
fiihrendes MINT-Bundesland in Oster-
reich. 2024 wurden 77 Einrichtungen,
darunter 42 Ersteinreicher, primiert.

Drei Fragen an IV-Steiermark-
Prasident Kurt Maier

»,Damit Wissenschaft und Technik auch zum Berufswunsch wird, braucht es Begeisterung.”

Herr Prisident Maier, Sie haben im
September den Vorsitz der innoregio
styria iibernommen. Was werden Ihre
Schwerpunkte in dieser Rolle sein?

Die innoregio styria ist das kraftvolle
steirische Innovationsnetzwerk, dem alle
steirischen Hochschulen, Forschungs-
institutionen sowie Industrie und Wirt-
schaft angehoren. Im Rahmen der inno-
regio styria wurde von meinem Vorginger
Stefan Stolitzka auch der Science Garden
initiiert. Darauf mochte ich aufbauen und
den Science Garden weiter voranbrin-
gen, weil es darum geht, unserer Jugend
zu zeigen, welche tollen Moglichkeiten
eine Ausbildung in der Industrie, an tech-
nischen Schulen und Hochschulen bietet.
Der Jugend ist es mit Wissenschaft und
Technik moglich, die Welt durch innova-
tive Losungen mitzugestalten.

Welche Ausbildungen braucht

die Steiermark fiir die Zukunft?
Ausgehend von Schitzungen anhand von
Simulationsrechnungen zum zusitzlichen
Beschiftigtenbedarf von insgesamt 58.000
Personen in Schliisseltechnologien bis
zum Jahr 2029 zeigt sich, dass die Nach-
frage nach Fachkriften - nicht nur fiir
Berufsgruppen mit Ausbildungen auf ter-
tidrem, sondern vermehrt auch auf sekun-
ddrem Niveau - steigen wird, und dass vor

allem Kopfe in den Bereichen Technik und
Informations- und Kommunikationstech-
nologie zusitzlich fehlen werden.

Was kann der Science Garden

hier beitragen?

Damit Wissenschaft und Technik auch zum
Berufswunsch wird, braucht es Begeiste-
rung. Eine solche kann durch qualitative
MINT-Erlebnisse fiir Kinder in Betrieben,
Laboren oder in der Natur entstehen. Der

Science Garden ist das grofite MINT-Netz-
werk in der Steiermark und arbeitet in sei-
ner Funktion als MINT-Koordinationsstelle
vor allem mit den steirischen Regionen, die
durch gemeinsame Projekte von Bildungs-
einrichtungen und Unternehmen der Mo-
tor fiir MINT-Férderung in der Steiermark
sind. Fiir die Jugend werden dadurch viele
groflartige Bildungs- und Berufsmoglich-
keiten aufgezeigt, was wiederum eine breite
Talentebasis fiir die Industrie bedeutet.

damit die Kooperation aller beteiligten
landesweiten Ebenen, Schulen, Hoch-
schulen und Industrie bestmdglich in-
einandergreift? Diese und weitere Fra-
gen wurden in insgesamt drei Meetings
diskutiert. Das entstandene Papier ,Die
MINT-Strategie Steiermark® wird noch
heuer im Rahmen einer Pressekonferenz

prasentiert.

INNOREGIO STYRIA -
NEUER VORSITZ

Kurt Maier iibernahm im September
von Stefan Stolitzka den Vorsitz

der innoregio styria. Dieses von der
steirischen Industrie initiierte Inno-
vationsnetzwerk von Unternehmen,
allen steirischen Hochschulen, For-
schungsinstitutionen sowie weiteren
zentralen regionalen Akteuren hat
das gemeinsame Ziel, die Steiermark
nachhaltig als Forschungs- und Inno-
vationsland Nummer eins in Oster-
reich und im europiischen Spitzen-
feld zu positionieren. Maier sieht
darin einen wesentlichen Beitrag zur
Stirkung der Wettbewerbsfihigkeit:
»Die Steiermark ist ein Forschungs-
und Innovationsland und an diesem
Status miissen wir weiter hart
arbeiten, zumal es vor allem F&E
sowie Technologie und Digitali-
sierung sind, die uns in einem so
schwierig gewordenen Marktumfeld
einen kleinen Wettbewerbsvorteil
verschaffen, so Maier im Zuge seiner
Wahl zum neuen Vorsitzenden.
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IV-Steiermark und Unicorn prasentieren Startups mit Kooperationspotenzial fiir die steirische Industrie.

Cyber Security Academy — Magazin Feature

Lanbiotic GmbH

Was wir machen: Patentierte Bio-
technologie — lebende Bakterien als
wirksame Pflege bei Neurodermitis
Die Lanbiotic GmbH hat in einem mehr-
jahrigen Forschungsprojekt einen ein-
zigartigen Bakterienstamm aus Osterrei-
chischer Rohmilch isoliert und zum Patent
angemeldet. Dieser Bakterienstamm zeigt
eine herausragende Wirksamkeit in der me-
dizinischen Hautpflege bei Neurodermitis;
einer Volkskrankheit, von der inzwischen
jedes vierte Kind und jeder 20. Erwachsene
betroffen ist. Unsere Bakterien hemmen
gezielt den zentralen Verursacher vieler
Neurodermitis-Symptome, das Bakterium
Staphylococcus aureus. Wirksamkeit und
Vertriglichkeit wurden in einer klinischen
Studie mit Neurodermitis-Patienten ein-
deutig belegt. Anders als herkommliche
Probiotika miissen unsere Bakterien nicht
iiber den Darm aufgenommen werden,
sondern konnen direkt auf der Haut an-
gewendet werden - genau dort, wo sie
den grofiten Nutzen entfalten. Um dies zu
ermoglichen, haben wir ein eigenes tech-
nisches Verfahren entwickelt und ebenfalls
patentiert. Dieses Verfahren erlaubt es erst-
mals, lebende Bakterien fiir die dufierliche

Was wir machen: Cybersecurity-
Trainings und -Services

Die Cyber Security Academy wurde ge-
griindet, um Unternehmen gegen Cyber-
bedrohungen zu wappnen. Unser Fokus
liegt auf praxisorientierten Trainings
und maflgeschneiderten Services, die
Unternehmen helfen, ihre Cybersicher-
heitsstandards zu verbessern. Unsere
Angebote reichen von modularen Cyber-
security-Trainings bis hin zu ,,Awareness
as a Service“, um Mitarbeitende zu sen-
sibilisieren und langfristige Sicherheits-
konzepte zu férdern.

Wo wir stehen: Junges Startup,
tatig in Osterreich
Unser junges Startup konzentriert sich

Anwendung bei Raumtemperatur iiber
mehrere Monate hinweg zu lagern und als
handelsiibliche Konsumgiiter anzubieten.

Wo wir stehen: Laufender
Scale-up-Prozess in Europa
Lanbiotic-Produkte sind mittlerweile so-
wohl in Osterreich als auch in Deutschland
iiber unseren eigenen Onlineshop, iiber
den Pharma-GrofShandel fiir Apotheken
sowie in rund 30 Partnerapotheken mit
personlicher Beratung erhaltlich. Wir

wurden von der Apothekerkammer als
Fortbildungseinrichtung anerkannt und
bieten verpflichtende Fortbildungen fiir

aktuell auf KMUs in der Region Graz, ist
jedoch osterreichweit titig. Derzeit liegt
unser Fokus auf praxisnahen Vor-Ort-
Trainings mit Instruktoren, um maf-
geschneiderte Cybersicherheitslosungen
zu bieten. Gleichzeitig arbeiten wir in-
tensiv daran, unser ,Cybersecurity as a
Service“-Produkt weiterzuentwickeln,
das unter anderem automatisierte
Awareness-Trainings umfasst und eine
kontinuierliche Cybersicherheitsbildung
ermoglicht.

Was wir der Industrie bieten:
Cybersecurity-Know-how

Die steirische Industrie profitiert von
unserem praxisnahen Know-how
und unseren speziell zugeschnittenen

Apothekenpersonal an. Mit einem klaren
Proof of Market expandieren wir derzeit in
weitere europdische Mirkte, insbesondere
in Osteuropa und Nordeuropa, mit einem
Zielabschluss bis Ende 2025.

Was wir der Industrie bieten:
Exportorientierte Losungen und
zukunftsweisende Zusammenarbeit
Unsere Wertschopfung erfolgt fast voll-
stindig in Osterreich. Mit einem aktu-
ellen Exportanteil von 56 % und einer
steigenden Tendenz sind wir ein bedeu-
tender Partner fiir die Osterreichische In-
dustrie und stehen fiir exportorientierte

12. Traditionelles Herbstfest
des WdF-Steiermark

Viel Prominenz aus Wirtschaft und Wissenschaft war beim
im St. Veiter Schlossl in Graz vertreten.

er gesellschaftliche Hohepunkt

des WdF-Steiermark ist das all-

jahrliche Herbstfest. Auch heuer

wurde wieder zu einem gesel-
ligen Abend mit steirischem Flair geladen.
Uber 200 Meinungsbildner aus Wirtschaft,
Medien und Wissenschaft waren der Ein-
ladung gefolgt und genossen das geschmack-
volle Ambiente des Aiola im Schloss St. Veit.
Gastgeber Christian Kehrer konnte viele
bekannte Unternehmer und Fithrungskrifte
sowie hochrangige Vertreter von Wissen-
schaft, Presse und verschiedener Kammern
zum Austausch in angenehmer Atmosphi-
re begriifien. Gefeiert haben u.a. Bundes-
rat Christian Buchmann, Stadtrat Glnter

Riegler, Notariatskammer-Président Dieter
Kinzer sowie etliche weitere bekannte Ak-
teure des steirischen Wirtschaftslebens wie
beispielsweise IV-Steiermark-Vizeprisident
Alfred Marchler (ZETA), Erik Venning-
dorf (GRAWE), Ralf Mittermayr (Sauber-
macher), Herbert Tanner (Siemens), Mi-
chael Viet (PAYER Group) und Markus
Tomaschitz (AVL List GmbH). Auch schon
Tradition hat der gute Zweck des Herbst-
fests — und so konnten heuer dank grof3-
ziigiger Spenden der Mitglieder des WdF-
Steiermark und mit Unterstiitzung der
Notariatskammer fiir Steiermark und der
GRAWE 7.000 Euro fiir die Aktion ,,Steirer
helfen Steirern” gesammelt werden.

Schulungsmodulen. Wir bieten umfassen-
de Trainings, die realistische Bedrohungs-
szenarien behandeln, und langfristige
Sicherheitsstrategien, die in die Unter-
nehmenskultur integriert werden kénnen.
Unser Produkt ,CyberSec as a Service®
wird Unternehmen in Zukunft kontinuier-
liche Updates und Schulungen bieten, um
immer einen Schritt voraus zu sein.

KONTAKT

Webseite: cybersecurityacademy.at
Mail: hello@cybersecurityacademy.at
LinkedIn: https://www.
linkedin.com/company/
cyber-security-academy-austria

Inlandswertschopfung. Durch unsere lokal
produzierten, aber international agieren-
den Produkte schaffen wir wirtschaftlichen
Mehrwert im Inland und stirken gleich-
zeitig unsere Position auf den globalen
Mirkten. Unsere zum Patent angemeldete
Biotechnologie bietet vielseitige Einsatz-
moglichkeiten in den Bereichen Lebens-
mittel-, Agrar- und Produktionsindustrie.
Dank unserer langjdhrigen Forschungs-
und Entwicklungsarbeit verfiigen wir {iber
tiefgreifendes Know-how in der Entwick-
lung, Prozessoptimierung und industriel-
len Skalierung probiotischer Anwendun-
gen fiir verschiedenste Industriebereiche.
Gerne stehen wir fiir Kooperationsanfragen
zur Verfiigung, um Einsatzmoglichkeiten
und Synergien zu diskutieren.

KONTAKT

Patrick Hart, MA, BA — Marketing
& Business Development

Website: www.lanbiotic.com
E-Mail: patrick.hart@lanbiotic.com
Linkedin: https://at.linkedin.com/
company/lanbiotic

12. Herbstfest des Wirtschaftsforums der Flihrungskrafte

Fotos: Cyber Security Academy, Lanbiotic GmbH



